invuenio

INVENIO-VERHALTENSKODEX ENGINEERING SOLUTIONS

Die folgende Compliance gilt fiir invenio, insbesondere ihre Organe und alle Beschéaftigten der invenio-Gruppe.

invenio bekennt sich gemal des Global Compact der Vereinten Nationen zu den grundlegenden Prinzipien
der Wahrung der Menschenrechte, der Sicherstellung fairer, sozialvertraglicher Arbeitsbedingungen und des
aktiv gelebten Umweltschutzes.

Die Erwartung von invenio an Sie als Mitarbeitenden sind die Einhaltung dieser Grundséatze, integres Verhalten
und das Pflegen eines positiven Umgangs miteinander.

> Die Achtung der Menschenrechte sowie ein fairer und respektvoller Umgang mit Kollegen, Kunden oder
Lieferanten sind selbstverstéandlich.

> Im Rahmen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes gilt die Gleichbehandlung von Mitarbeitenden

unabhangig der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, Weltanschauung, einer

Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat. Jegliche Form der Benachteiligung oder

Belastigung auf Grund der genannten Merkmale hat zu unterbleiben, VerstélRen kénnen zu

arbeitsrechtlichen Konsequenzen fir die benachteiligende Person fuhren.

invenio unterstitzt eine faire und geschlechtsunspezifische Entlohnung.

invenio schafft gesunde Arbeitsbedingungen durch ein System fiur Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit.

invenio gewahrt den Mitarbeitern das Recht auf Vereinigungsfreiheit gemal den nationalen

gesetzlichen Regelungen.

Wir verhalten uns integer und Ubernehmen Verantwortung.

invenio und seine Geschéftspartner treffen keine Vereinbarung entgegen dem Kartell- und

Wettbewerbsrecht.

Korruption ist in jeglicher Form untersagt.

Jegliche Pflicht- und Zwangsarbeit sowie Kinderarbeit ist ausgeschlossen.
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Wir schitzen die Umwelt fir die heutigen und zukinftigen Generationen, indem wir geltende

Umweltschutzgesetze und -richtlinien einhalten.

> Wir verpflichten uns, mdglichst schonend mit naturlichen Ressourcen umzugehen und bertcksichtigen
dies bei unserer taglichen Arbeit - auch in Kundenprojekten, bspw. bei der Entwicklung von Produkten.

> Um einen verantwortungsvollen Umgang mit Schadstoffen zu gewéhrleisten, sind alle gefahrlichen

Stoffe, Substanzen und Chemikalien zu kennzeichnen und ihre sichere Handhabung, Bewegung,

Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherzustellen.

> Alle Gesetze sowie Bestimmungen des Datenschutzes, einschliel3lich der unternehmensinternen

Festlegungen, sind einzuhalten. Die Arbeitsbedingungen aller Mitarbeitenden bei invenio miissen den

Schutz der Privatsphére garantieren.

Unternehmenseigentum darf nur fur betriebliche Zwecke genutzt werden.

invenio befolgt alle Import- und Exportkontrollgesetze sowie Zollgesetze und -vorschriften, die in den

jeweiligen Landern gelten, in denen invenio tatig ist.

> Es gehort zu unserer nachhaltigen Ausrichtung, die Grundséatze des Global Compact der Vereinten
Nationen auch an unsere Lieferanten weiterzureichen.
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Bei Fragen und Unsicherheiten beziglich der Grundsatze und ihrer Anwendung sowie mdglichen VerstéRRen
wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten oder an den kaufméannischen Leiter.

Detaillierte Informationen zur Compliance und insbesondere dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
finden Sie in unserem Wissensmanagementsystem 'Q.wiki'".

Ich werden den invenio-Verhaltenskodex leben:

Datum Unterschrift des Mitarbeiters Name in Druckbuchstaben
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ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) i n U e n i 0

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet Benachteiligungen und Belastigungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Beschéftigte dirfen nicht gegen das Benachteiligungs- und Belastigungsverbot verstol3en. Ein Verstol3 kann erhebliche
arbeitsrechtliche Konsequenzen, von Abmahnung, Umsetzung und Versetzung bis zur Kiindigung haben! VerstoRt der Arbeitgeber
schuldhaft gegen das Benachteiligungsverbot hat der/die Benachteiligte einen Anspruch auf Schadensersatz. Wegen eines Schadens
der nicht Vermoégensschaden ist, kann der/die Benachteiligte eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Diese Anspriiche
mussen innerhalb einer Frist von 2 Monaten schriftlich geltend gemacht werden.

Beschaftigte sind:

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen,
Auszubildende,
Leiharbeitnehmer/Leiharbeitnehmerinnen,
Bewerber/Bewerberinnen,

ehemalige Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
arbeitnehmerahnliche Personen.
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Hierunter fallen z. B. Differenzierungen wegen des Volkstums, der Hautfarbe oder der Abstammung.

Unter Religion ist der gemeinsame oder persdnliche Glaube an eine oder mehrere Ubernatirliche Wesen (z. B. Gottheiten) zu
verstehen.

Unter der Weltanschauung ist ein umfassendes Konzept oder Bild des Universums und der Beziehung zwischen Mensch und
Universum zu verstehen. Allgemeine politische Gesinnungen werden hiervon nicht erfasst.

Hierunter fallen heterosexuelle, homosexuelle, bisexuelle, transsexuelle und zwischengeschlechtliche Menschen.

Zu lhrer weiteren Information hangen das kommentierte Buch zum AGG und der dazugehérige §61 an jeder invenio-Info-Wand zu lhrer
Kenntnis aus. lhre Vorgesetzten wurden in dieses Thema eingewiesen und kénnen lhnen Fragen hierzu beantworten.

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters, des Geschlechts, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat schlechter behandelt wird, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation.

Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat in Zusammenhang stehen,
bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirki,
dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Dazu gehéren auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwilinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen.

im Zusammenhang mit lhrem Beschéaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, vom Vorgesetzten, anderen Beschaftigten

oder Dritten wegen lhrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, einer
Behinderung oder der sexuellen Identitat

Die Beschwerde wird geprift und das Ergebnis der Priifung wird Ihnen mitgeteilt.

Sie haben bei einer Belastigung oder sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz unter Umsténden das Recht, Ihre Tatigkeit ohne Verlust
des Arbeitsentgeltes, einzustellen, soweit dies zu Ihrem Schutz erforderlich ist.

Das Leistungsverweigerungsrecht besteht nur dann, wenn Sie vorher beim Arbeitgeber bzw. der Beschwerdestelle Ihr Problem deutlich
gemacht haben und der Arbeitgeber gegen die Belastigung bzw. sexuelle Belastigung keine oder offensichtlich ungeeignete
Malnahmen ergreift.
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