CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
3J GESTORA DE RECURSOS

I- DOS OBIJETIVOS

O Objetivo deste Cdodigo é estabelecer conceitos, valores e principios que devem orientar a

conduta dos seus sdcios e colaboradores na execucdo das atividades a eles inerentes.

Assim, o presente Cddigo preconiza as diretrizes dos padrées éticos que deverdo ser
compulsoriamente observados por todos os sdcios e colaboradores da 3)J GESTORA DE
RECURSOS. Para tanto, as regras e politicas aqui expostas lhes serdo previamente apresentadas
pelo Comité de Compliance. E, antes do inicio de qualquer atividade, deverdo declarar estarem
cientes das referidas regras e politicas, comprometendo-se a observa-las no desempenho das

suas fungdes.

Todos os sécios e colaboradores devem observar, além das regras deste cédigo, as demais
normas e politicas previstas nos demais manuais da 3) GESTORA DE RECURSOS e das agéncias

autorreguladoras, bem as normas regulatdrias a eles impostas.

- RELACIONAMENTO ENTRE OS COLABORADORES

Os colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo que possa resultar
em prejuizos ou conflitos na relagdo, visando a constru¢ao e manutenc¢ao de relacionamentos

solidos e transparentes.
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O relacionamento entre os colaboradores deve ser pautado na boa-fé, imparcialidade, lealdade,
cordialidade, profissionalismo, respeito e transparéncia, sendo uma obrigacdo de todos o
fornecimento de informacgdes claras e objetivas sobre as caracteristicas, riscos e retornos das

operacgdes e produtos financeiros.

Estdao vedadas atitudes ou praticas que firam a relacdo fiducidria mantida entre a 3) GESTORA
DE RECURSOS e seus colaboradores, cumprindo-se integralmente o regulamento do fundo de

investimento e o contrato firmado entre as partes.

Todos os prestadores de servico devem ser reconhecidos no mercado e possuir boas referéncias.

Os mesmos ndo podem delegar a terceiros os servicos contratados.

Em nenhuma hipdtese poderdo ocorrer atos discriminatérios em virtude de sexo, raga, religido,
cor, idade, deficiéncia fisica ou mental, nem a utilizacdo de expressdes de baixo caldo ou ndo
condizentes com a boa educacdo. Tais atitudes ndo serdo toleradas e serdo severamente

reprimidas.

Em relagdao aos concorrentes, o relacionamento deve se dar dentro dos mais altos padrdes
éticos, evitando qualquer prdtica que possa caracterizar concorréncia desleal. Todo o

tratamento e referéncia a concorrentes devem ser igualmente pautados na boa-fé e respeito.

- CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os interesses da 3J GESTORA DE RECURSOS e de seus colaboradores sempre devem ser
preservados, motivo pelo qual deve haver sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes

confidenciais.

Portanto, os colaboradores devem zelar pela confidencialidade de toda e qualquer informacéo
relativa aos objetivos, estratégias e processos internos da 3J GESTORA DE RECURSOS,

investidores, parceiros, fornecedores, sob pena de responsabilizacao na esfera civel e criminal.
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Vale ressaltar que, mesmo apds o término do vinculo com a empresa, tal obrigacdo continuard

valida em relagdo as informacg0es obtidas durante o exercicio das atividades.

Assim, é vedado revelar ou discutir com terceiros sobre as estratégias ou carteiras de

investimentos, bem como as operacgdes, negdcios e parcerias em andamento.

Os colaboradores sdo pessoalmente responsaveis pela seguranca das informacdes obtidas por

meio de senhas pessoais e intransferiveis.

E vedado aos colaboradores que tiverem acesso a qualquer informac3o privilegiada, tais como
informacbes de valor ou impacto material sobre precos de ativos que ndo tenham sido
divulgadas ao publico em geral, repassa-las ou divulgad-las a pessoas estranhas ao

desenvolvimento das atividades.

Excepcionalmente, as informagdes confidenciais poderdo ser repassadas a terceiros somente
nos casos estritamente necessarios ao cumprimento de normas atinentes a atividade, mediante

aprovacdo do Comité de Compliance, visando impedir fraudes ou atividades ilegais.

Em contrapartida, todos aqueles envolvidos em qualquer operagdo ou negdcio com a 3J
GESTORA DE RECURSOS, devem zelar pela disponibilidade das informagdes, tendo direito ao
acesso a informagdo de forma agil e transparente, bem como tendo o dever de fornecer

informagdes sempre que necessario.

Os sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento constituem propriedade exclusiva da 3J
GESTORA DE RECURSOS, cabendo ao Comité de Compliance as decisdes acerca de sua utilizacdo

e divulgacao.

Cabe também ao Comité de Compliance, através de decisdo fundamentada, monitorar ligacGes
telefonicas e e-mails, com o intuito de acompanhar e investigar as atividades profissionais dos
colaboradores, caso haja suspeita de fraude ou ato ilegal, ou nos casos em que seja observada

inconsisténcia de qualquer informacgao.
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V- PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FRAUDE

O Comité de Compliance sera responsdvel pelas rotinas de monitoramento das operagbes para
identificacdo de indicios de lavagem de dinheiro e fraude. As rotinas visam identificar operagGes
com reincidéncia de contraparte, transferéncias injustificadas, operagdes com incompatibilidade

patrimonial, sem prejuizo de outras.

O sistema de prevencdo a lavagem de dinheiro e fraude gerard ocorréncias relacionadas as

operacoes dos clientes.

Um cliente cujas operacdes sejam atipicas sera sinalizado pelo sistema que informara também as
seguintes informacodes deste cliente: se é pessoa politicamente exposta, se fez mudanca atipica de
endereco ou titularidade de conta bancaria ou procurador, e se ele ou o procurador residem ou
possuem conta em jurisdicdes que ndo adotem padrdes internacionalmente aceitos para o

combate a lavagem de direito e financiamento ao terrorismo.

Posteriormente, cabera ao Compliance analisar mais profundamente o cliente para confirmar ou
nao a suspeita de indicios de lavagem de dinheiro e fraude. A analise consistird na verificagdo de
documentos, movimentagdes e dados confrontados pelo respectivo sistema.

Para tanto, serdo instituidos procedimentos que tém como objetivo a preven¢do do envolvimento
da Gestora em situagBes que possam acarretar riscos a sua reputagdo perante o mercado, tais
como, “Know your Client”, “Know your Employee” e “Know Your Partner”.

V- PADRAO DE CONDUTA E ETICA

As atividades descritas abaixo constituem principios e regras que devem ser obrigatoriamente

observados e seguidos, nos seguintes termos:

e Cumprir todas as leis, normas, regras e regulamentos na conducao de suas atividades;
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e Manter as politicas de sigilo e confidencialidade das informacgdes descritas neste Codigo;

e Realizar as atividades e tomar decisdes com prudéncia e responsabilidade;

e Manter um bom relacionamento com os colaboradores pautado na boa-fé, cordialidade,
profissionalismo, lealdade, respeito e transparéncia;

e Fornecer informacdes claras e objetivas sobre as caracteristicas, riscos e retornos das
operacgoes e produtos financeiros;

e Respeitar os concorrentes, mantendo um relacionamento dentro dos mais altos padrdes éticos,
evitando qualquer pratica que possa caracterizar concorréncia desleal;

e Vedada a pratica de atos discriminatdrios de qualquer tipo;

e Nao praticar atitudes suspeitas, exercendo suas atividades com probidade;

e N3ao utilizar recursos da empresa ou aproveitar de sua posicdo para satisfazer interesses
pessoais;

e Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentos que regem sua atividade;

e Evitar atitudes ou praticas que firam a relagao fiducidria mantida entre a Gestora e seus
clientes; e

e Todos os prestadores de servicos devem ser reconhecidos no mercado e possuir boas

referéncias.

Assim, a 3) GESTORA DE RECURSOS e seus colaboradores devem aderir aos mais altos padrdes de
conduta ética e manter a confidencialidade de todas as informagdes obtidas no desempenho das
suas atividades, pelo que devem firmar um Termo de Adesdo, tomando ciéncia da existéncia das
disposi¢Ges contidas neste Cddigo e demais regulamentos e manuais, comprometendo-se a

executar os principios éticos aqui descritos.

Ficara a cargo do Comité de Compliance a atualizacdo das diretrizes basicas deste cddigo, bem como
o0 acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da 3) GESTORA DE RECURSOQOS,

visando a aplicagdo integral dos principios éticos.
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VI- CONFLITO DE INTERESSE

Ao final de 2018 foi acordado que a 3J Gestora de Recursos Ltda., que tem sede em Sao Paulo,
passaria a figurar como sdcia na FK Consultoria de Investimentos Ltda., que tem sede no Rio de

Janeiro, e esta teria sua denominacao social alterada para 3J Consultoria em Investimentos Ltda.

O processo de alteracdo foi estruturado de modo que a 3J Gestora e a nova 3J Consultoria
mantenham os elevados padrdes de compliance regulatério e transparéncia que a marcaram até o

momento.

Em obediéncia ao §29 do art. 42 da Instru¢do Normativa CVM 558/20151, o Sr. Jodo Luiz Ferrari
Filho, diretor responsavel pela administracdo de carteira, devidamente registrado na Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM, exercera esta atividade em carater de exclusividade na 3J Gestora de

Recursos, no escritdrio de Sdo Paulo.

O mesmo se aplicard para os demais diretores responsdveis pela gestdao de risco, compliance e
controles internos da 3J Gestora de Recursos, em obediéncia ao §32 do art. 42 da Instrugao CVM

558/2015.

Caberd ao Sr. Fabio Venosa Kaufmann, em obediéncia ao art. 32 da Instru¢do Normativa 592/2017,
apenas e exclusivamente a atividade de consultor de investimentos na 3J Consultoria de

Investimentos Ltda, cuja sede social e opeacional sera baseada no Rio de Janeiro.

Assim, além estrita aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Segregacdo de Atividades e
Regras e Procedimentos de Controles Internos, os sécios estdo comprometidos, em termos de
pratica e valores, a praticarem o principio do full disclosure para possiveis questdes de conflito de

interesse, nos termos do art. 17, inciso IV, V e §12 da Instru¢gdo CVM 592/2017.

1 ICVM 558/2015. Art. 42. “§ 22 O diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios ndo pode ser responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituigao
ou fora dela”.
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E como ordena a norma, notadamente o art. 20 da Instrucdo CVM 592/2015, as atividades de
segregacao de atividades da 3J Consultoria, estendida a empresas pertencentes a um mesmo grupo
empresarial, devem garantir a segregacdo fisica de instalagdes entre a area responsdvel pela

consultoria de valores mobilidrios e a area de gestao.

E sob a égide da transparéncia e do estrito compliance de normas legais, regulatérias e de
autorregulacdo que a 3J Capital Partners pretende oferecer os melhores e mais seguros servicos e
produtos aos investidores e, desta forma, contrubuir para a evolucdo do mercado de capitais

nacional.

3) CAPITAL PARTNERS Rua FUNCHAL 551, 32 andar - SP Brasil CEP 04551-060 TELEFONE FIXO +5511 50510236



