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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

nachhaltiges Handeln zum Wohl der Umwelt und des sozialen Miteinanders ist schon
immer eines unserer wichtigsten Anliegen. Nachhaltigkeit sehen wir als Kernaufga-
be nicht nur in den Bereichen Umwelt und Energie. Sie entspricht ebenso unseren
Grundsatzthemen und Prinzipien und zeigt sich in unseren Erfolgszielen, der Qualitat
unserer Produkte und im Umgang miteinander, sowohl innerhalb der Firmengruppe
als auch mit unseren Partnern weltweit.

Seit 2021 unterstltzt die JAB ANSTOETZ Group (Living) den United Nations Global
Compact. Dessen zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekampfung sind auch fester Bestandteil unserer Un-
ternehmensfihrung. Wir bestdtigen sie mit unserem Beitritt.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht mochten wir dieses Engagement zum
Ausdruck bringen und unsere Fortschritte und Ziele in Bezug auf die zehn Prinzipien
des Globalen Paktes der Vereinten Nationen darlegen. Wir sehen die 17 UN-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung als wichtiges Instrument, um mit vereinter Anstrengung die
Globalisierung sozialer und 6kologischer zu gestalten. Auch unsere Aktivititen und
Initiativen sollen dazu beitragen.

Die Unternehmensleitung im November 2022
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1.1 Das Unternehmen

Eine ganze Unternehmensgruppe auf Nachhaltigkeit
auszurichten — damit stellen wir uns einer beachtlichen
Herausforderung. Alle unsere Aktivititen unterliegen
einem standigen, kontinuierlich fortschreitenden, zu-
kunftsorientierten Entwicklungsprozess, der uns grofSe
Chancen erdffnet.

Wir haben die hochsten Anspriiche an unsere Produkte,
an unsere Lieferanten und an uns alle.

Kreativitat, Leidenschaft, zielorientiertes Handeln: Das
ist der Antrieb der JAB ANSTOETZ Group (Living) seit
1946. Die Herausforderungen waren damals andere,
die Philosophie ist dieselbe geblieben: Wir stehen fiir
ein offenes Miteinander, betriebsintern und mit unseren
Geschiftspartnern in aller Welt, auf allen Ebenen, bei
jedem und jeder Einzelnen. So schaffen wir Vertrauen,
nutzen Synergien und erreichen, was wir uns vorge-
nommen haben.

Nachhaltiges Handeln zum Wohle der Umwelt und des
sozialen Miteinanders ist uns ein Anliegen. Wir wollen
darin immer besser werden.

Nachhaltigkeit: Das Thema betrifft nicht nur das Kli-
ma, die Qualitdt der Luft, die CO,-Bilanz, den Schutz
der Gewdsser, die Eindimmung des Abfallaufkommens
und den sparsamen Umgang mit Energie. Nachhaltig
ist auch im Ubertragenen Sinn das Verhalten von Men-
schen, wie sie einander trotz individueller Verschieden-
heit respektieren, voneinander lernen und Integration
und Inklusion leben. Hier ist jedes einzelne Unterneh-
men, jeder einzelne Mensch gleichermalRen gefragt und

gefordert. Wir haben die hochsten Anspriiche. An un-
sere Produkte, an unsere Produktion, an uns alle. Das
steht auf unserer Agenda und ist unser Ansporn.

Die JAB ANSTOETZ Group (Living) entwickelt langlebi-
ge und damit nachhaltige Produkte. Unsere Sortimente
im Bereich der Einrichtungstextilien, des innenliegen-
den Sonnenschutzes und der Bodenbeldge werden in
der Regel in einem Zyklus von etwa zehn Jahren aus-
getauscht. Bei den handgefertigten Polstermobeln der
BW Bielefelder Werkstatten tritt der Ersatzzeitpunkt oft
erst nach 20 Jahren ein, und alte Mobel werden dann
in vielen Fillen mit neuem Stoff versehen und aufge-
polstert.

Aus Uberzeugung und aus Verantwortungsgefiihl gegen-
tiber den kommenden Generationen messen wir dem
Thema Nachhaltigkeit einen sehr hohen Stellenwert
bei. Schon 2004 haben wir mit der damals zweitgrof-
ten Photovoltaikanlage Norddeutschlands die ersten
nachhaltigen Malnahmen im Bereich Umweltschutz
eingeleitet. Wie unser Vater Heinz Anstoetz fiihren wir
unser Unternehmen unter dem Aspekt ,Optimierung”.
Optimierung bedeutet fiir uns langfristiges Denken und
zukunftsgerichtetes Handeln, das menschlichen, sozia-
len und 6kologischen Gesichtspunkten hohe Prioritt
einrdumt: Sie sind seit jeher fester Bestandteil unseres
Unternehmensleitbildes.

Bei Kunden auf der ganzen Welt steht der Name
JAB ANSTOETZ fur textile Leidenschaft, die sich in fan-
tasievollen Kreationen von ausgewahlter Qualitdt aus-
driickt. Das familiengefiihrte Unternehmen zahlt zu den
Trendsettern im anspruchsvollen Interior Design und

schafft mit seinen fein aufeinander abgestimmten Pro-
dukten Wohnwelten, die Kunden auf der ganzen Welt
faszinieren.

,Wir sorgen dafiir, dass sich der Mensch zu Hause und
auf Reisen wohl und geborgen fihlt.” Dieses Motto, un-
ter dem wir 2021 unser 75-jdhriges Firmenjubildum fei-
erten, bringt unsere Zielvorstellungen auf den Punkt. Der
Mensch und seine Bediirfnisse stehen im Zentrum. Ein
schénes Zuhause schenkt Geborgenheit, eine moglichst
intakte Natur und ein harmonisches Zusammenleben
sind die Voraussetzungen dafir. Seit der Firmengriindung
entwickelt JAB ANSTOETZ qualitativ herausragende Pro-
dukte: Einrichtungstextilien, Sonnenschutz, Bodenbeldge
und Polstermtbel werden in einmaliger Designvielfalt
und Sortimentstiefe angeboten. Vom Design bis zur Her-
stellung setzt die JAB ANSTOETZ Group dabei konse-
quent auf hochste Qualitdts- und Produktionsstandards,
im eigenen Haus und bei allen Partnerbetrieben im In-
und Ausland. Trends und aktuelle Wohnstile, technische
Innovationen sowie Einfliisse aus Mode und Kunst werden
mit feinem Gesplir erfasst und aufgegriffen. Jahrlich inter-
pretieren neue Kollektionen das Lebensgefiihl ihrer Zeit.

Konzernzentrale in Bielefeld




Unsere Meilensteine

1946 Josef Anstoetz
griindet in Bielefeld
einen Grofthandel
fiir Dekorations- und
Maoébelstoffe (= JAB).

1956 Heinz Anstoetz
griindet die Polstermébel-

Manufaktur BW Bielefelder

Werkstitten. Zeitlose
Eleganz made in Germany
und héchste Fertigungs-
standards werden zu ihren

1961 Das Team wiichst
kontinuierlich und zihlt
bereits 157 Personen.
Das Firmenlogo be-
kommt einen neuen

1969 Anstof3 fiir

die Griindung der
Produktionsabteilung
JAB Dekorationen
(heute: atelier) war die

schwer zu verarbeitende

1979 Die gemeinniitzige Matthias Anstoetz
Stiftung wird gegriindet. Sie unterstitzt
Menschen in Entwicklungslandern, die
aufgrund einer besonderen Notlage oder
Behinderung Hilfe benétigen.

Auslandsdependance Nummer Drei:

Markenzeichen.

1955 Der plotzliche
Tod von Josef Anstoetz
trifft die Familie und

das Unternehmen hart.

Heinz Anstoetz und
sein Team von 28 Mit-
arbeitern missen die

Strukturen neu ordnen.

Look.

e
1./

1959 Grundstein-
legung fiir den neuen
Gebaudekomplex

am Standort Potsdamer
Strafle 160 in Bielefeld-
Oldentrup.

1968 In Paris 6ffnet
die Société des
Créations JAB ihre

Pforten.

Hikellook-Gardine.

Betrieb auf.

e

“
N
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1971 Die EDV-
Anlage UNIVAC
nimmt den Betrieb
auf und ldutet bei
JAB ANSTOETZ das
digitale Zeitalter ein.

1973 Die Societa Creazioni

JAB in Mailand nimmt ihren

JAB International Furnishings in London.

1974

JAB

ANSTOETZ

1976 Die Beleg-
schaft ist auf
507 Personen
angewachsen.

1974 Mit JAB
ANSTOETZ Flooring
am Standort Herford-
Elverdissen wird das
Sortiment um Boden-
beldge erweitert.

In der Handkunst-
Manufaktur entstehen
Teppichboéden und
Teppiche.

1982 Mit dem Erwerb des dltesten
Textilverlags Nordamerikas, Stroheim
& Roman in New York, beginnt die
Erfolgsgeschichte von JAB USA INC.

1983 Er6ffnungsfeier der

1996 Heinz Anstoetz zieht sich kurz nach seinem

50-jahrigen Betriebsjubilium aus dem operativen
Geschift zuriick und iibergibt die Geschiftsleitung

an seine Sohne Ralph, Stephan und Claus sowie
Dieter Ebert und Chris-Jacob Schminnes.

1986 Das Unternehmen
zéhlt mittlerweile 935
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

1989 1990

JAB

ANSTOETZ

JAB JOSEF ANSTOETZ AG in Ziirich.

1989 Die zweite grafische
Verinderung am Firmen-

logo riickt drei Versalien ins

Zentrum.

1990 In Spanien und Bel-
gien werden

JAB ANSTOETZ Nieder-
lassungen gegriindet.

1998 Heinz Anstoetz stirbt
im Alter von 68 Jahren.

Opening JAB ANSTOETZ
Middle East in Dubai.




Unsere Meilensteine

1999 Durch den Erwerb von
Beteiligungen gehort nun der
niederlindische Stoffverlag
Chivasso mit den Marken
Chivasso und Carlucci zu
JAB ANSTOETZ.

2000 JAB ANSTOETZ Polen
eroffnet in Warschau.

2004 Eine grof3flichige
Photovoltaik-Anlage macht

auch die Energiegewinnung
zukunftsfahig. Jahrlich
werden rund 410.000 kWh
umweltfreundlichen Stroms
produziert.

Gardisette®

2009 JAB ANSTOETZ
2005 Die Traditions- erweitert das Angebot
marke Gardisette erginzt um Produkte des innen-
das Markenportfolio. liegenden Sonnenschutzes.
Flichenvorhiinge, Rollos und

Mittlerweile zihlt das Plissees werden unter dem

Unternehmen 1.300 Markendach
Mitarbeiterinnen und JAB ANSTOETZ Systems
Mitarbeiter weltweit. vertrieben.

JAB

ANSTOETZ

SYSTEMS

2006 Die Marke Interprofil
wird unter dem Namen
ipdesign in die BW Bielefelder
Werkstitten integriert.

2009 Mit der Eréffnung

der Kindertagesstitte Jabinis
auf dem Firmengelinde

leistet das Unternehmen einen
wichtigen Beitrag

zur Vereinbarkeit von

Beruf und Familie.

JAB ANSTOETZ Ungarn
geht an den Start.

2010 Golf House, der
fiihrende Golfeinzelhandler
Europas, wird Teil der

JAB ANSTOETZ Group.

2017 Weitere Standorte

2012 Vorreiterrolle: Mit der
Inbetriebnahme des Biogas-
Blockheizkraftwerkes wird

folgen:

Singapore Pte Ltd. mit
Showrooms in Singapur und

JAB ANSTOETZ
2019 Die Produktions-
abteilung fiir innen-

der Unterneh dort hanghai sowie das House of liegenden Sonnenschutz
zum Energielieferanten. JAB ANSTOETZ in Moskau, wird erweitert. Kunden

Die moderne Anlage Russland. erhalten neben fertigen
versorgt die JAB ANSTOETZ Im selben Jahr feiert Vorhingen, Flichenvorhin-

Group mit Strom- und

Heizenergie.

Quality Flooring

Www.ADRAMAQ.de

ABRAND OF JAB ANSTOETZ GROUP

2013 Der LVT-Designboden-
Markt entwickelt sich vielver-
sprechend. Der Kauf der Marke
Adramag bietet neue Chancen
im Privat- und

Objektbereich.

JAB ANSTOETZ Tiirkei in
Istanbul Er6ffnung.

gen und Rollos jetzt auch
Plissees ,,Made in Bielefeld".

2021 setzt die JAB ANSTOETZ
Group einen weiteren Meilenstein
beziiglich Kreislaufwirtschaft und
Nachhaltigkeit.

So fiithrt JAB ANSTOETZ Fabrics
Dekorationsstoffe und Gardinen der
Marke NatureProtect auf

dem Markt ein, die mit Hilfe der
OceanSafe Technologie gefertigt
werden.

co,
neutral
company

G climatex® 6

performance fabrics

cradletocradle

coLo

2016 JAB ANSTOETZ China 2019 Ubernahme und weltweiter

wird erdffnet. Vertrieb der Marke climatex':
Die Textilinnovationen erhalten
das begehrte und nur sehr selten
vergebene Zertifikat ,Cradle to
Cradle™ in Gold.

2021 Das Familienunternehmen feiert
75-jahriges Jubildum, die Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt
bei 1.600.

Eine Bilanz aller CO -Emissionen belegt
die Klimaneutralitit der JAB ANSTOETZ
Group (ohne Golf House). BW Bielefelder
Werkstitten erhilt die Zertifizierung
»Klimaneutraler Mobelhersteller*.




Unsere Werte

Als Unternehmen profitieren wir von einem klaren Ver-
haltenskodex. Bei JAB ANSTOETZ wird das Leitbild von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jedem Be-
reich des geschéftlichen Denkens und Handelns gelebt.

Die Prinzipien Offenheit, Verldsslichkeit und Augen-
maf sind die Basis einer nachhaltigen Entwicklung, von
der Unternehmen, Gesellschaft und Umwelt gleicher-
mallen profitieren. Darum gehoren soziale Verantwor-
tung und 6kologisches Bewusstsein ebenso selbstver-
standlich zur Unternehmenskultur von JAB ANSTOETZ
wie unternehmerische Weitsicht und Fairness im Um-
gang mit Kunden, Geschéftspartnern und Mitarbeitern.

Als international aufgestellter Arbeitgeber legen wir
besonderen Wert auf eine von Respekt und Vertrauen
getragene multikulturelle Interaktion. Wir verstehen
Diversitat in den Teams als Bereicherung und bringen
Menschen mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen,
Uberzeugungen und Blickrichtungen zusammen. Um
Chancengleichheit zu gewdhrleisten und unsere Inter-
nationalitdt sozial zu gestalten, sind uns alle, gleich
welchen Alters und Geschlechts, welcher ethnischen
und sozialen Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
sexuellen Identitdt oder allfélligen Behinderung, als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern willkommen.

BEWEGLICHKEIT
AUGENMASS

AMBITION
NEUGIER

VERLASSLICHKEIT

OFFENHEIT
ERDUNG

MENSCHLICHKEIT

ni




Unsere Umweltpolitik

Umweltschutz ist in unserem Unternehmen ein wich-
tiges Unternehmensziel; wir wollen damit zu einer
Entlastung der Umwelt beitragen. Das Bestreben, die
Umwelt zu schitzen, ist fir unser Unternehmen eine
Verpflichtung gegeniiber unseren Kundinnen und Kun-
den, unseren Mitmenschen und nachfolgenden Gene-
rationen.

Mit unserem Umweltmanagementsystem und der ak-
tiven Mitwirkung aller Mitarbeiter*innen mochten wir

zu einer nachhaltigen Entwicklung an unserem Standort
beitragen. Bei der Ausgestaltung des Umweltmanage-
ments beriicksichtigen wir auch aktuelle Entwicklungen
im Umfeld unseres Unternehmens sowie die Erwartun-
gen und Bedirfnisse interessierter Parteien.

Wir informieren unsere Mitarbeiter und unsere Vertrags-
partner sowie die Offentlichkeit durch die Umwelter-
klarung regelmafig tiber unsere Umweltaktivitdten. Wir
verhindern die Umweltbelastung, achten stets auf einen
geringen Energieverbrauch und setzen auf nachwach-

sende Ressourcen. Dabei priifen wir auch bei Neuan-
schaffungen, einen sparsamen Einsatz von Energie und
Material zu erreichen.

Wir halten die fiir uns relevanten bindenden Verpflich-
tungen ein und verpflichten uns dariiber hinaus, unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Bei allen
MaRnahmen zum Umweltschutz orientieren wir uns an
der besten verfligbaren und wirtschaftlich anwendba-
ren Technik.

10




Unsere Sortimente

Die weltweit rund 1.600 Mitarbeiter*innen tragen mafs-
geblich zum wachsenden Erfolg der JAB ANSTOETZ
Group (Living) bei und sorgen fiir die unverwechselbare
Handschrift der jeweiligen Unternehmen und Marken.
Hierzu gehoren: JAB ANSTOETZ Fabrics, Chivasso,
Carlucci, Gardisette und climatex® und NatureProtect,
die fiir Wohntextilien stehen. JAB ANSTOETZ Flooring
bietet hochwertige Teppiche, Teppichbdden und Design-
beldge an.

Bei BW Bielefelder Werkstétten und ipdesign werden
Polstermobel, Polsterbetten sowie Wohnaccessoires in
sorgfdltiger Handarbeit gefertigt.

Als stimmige Ergdnzung bietet die Unter-
nehmensgruppe Partnerprodukte wie in-
nenliegende Sonnenschutzlésungen und
Tapeten an.

Fiir anspruchsvollen Lifestyle steht auch
die Unternehmenstochter Golf House,
die mit ihrem Portfolio aus Equipment
und Service zu den fiihrenden Golfein-
zelhdndlern Europas zéhlt.
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Das Unternehmen weltweit

Die faszinierende Welt der textilen Wohnraumgestal-
tung konnen Fachkunden und Endverbraucher in den
Showrooms von JAB ANSTOETZ erleben. In Deutsch-
land sind dies vor allem die Ausstellungsriume Biele-
feld, Berlin und Miinchen, wo alle Marken der Unter-
nehmensgruppe als Ensemble prasentiert werden.

® Calgary
® Vancouver
@ seattle © Montreal
@ Toronto
v @ Boston
© Denver Chicago ® New York City
@ San Francisco @ Kansas City o ® Philadelphia
Washington D.C.
® Las Vegas
® Los Angeles
@®Phoenix @ Dallas Sljanta
@ Houston
® Miami
OrEHRET) ® Puerto Rico

e
® Panama City Caracas

® Lima

_®Rio de Janciro
® Sio Paulo

@ Santiago de Chile

® Buenos Aires

Die JAB ANSTOETZ Group (Living) ist mit ihren hoch-
wertigen Wohnstoffen, Teppichen und Polstermébeln
in mehr als 80 Landern vertreten. In den wichtigsten
Markten prasentiert das Unternehmen seine Kollektio-
nen in eigenen Showrooms. Erfahrene Berater, die mit
der facettenreichen Palette der Unternehmensgruppe

London @ ® Warsaw
ZoE ® Prague
® Munich ® Kiev
® Zurich @ Budapest
®piilan @ Imvgv )
Belgrade
clgradie Bucharest
® Barcelona ® Sofia ® Thilisi
® istanbul ® Baku
® Lishon
® Athens
® Tunis
@  ®Beirut
® Casablanca Nicosiag el Aviv
® Cairo ® Kuwait City
® Dohg .
@ Riyadh ® Dubai
® jeddah
® johannishurg
® Capetown

bestens vertraut sind, unterstiitzen Inneneinrichter,
Raumausstatter und Innenarchitekten mit Knowhow
und Stilgefiihl bei der Auswahl der passenden Produkte.
Wir beschéftigen weltweit Mitarbeiter*innen aus tiber
40 Nationen. Allein am Standort Bielefeld sind 23 Na-
tionen vertreten.

® Shenyang
® Beijing

® 5eoul ©Tolyo

® Shanghai

® Taipei City
® Hong Kong

Ghuangzhou @

® Mumbai

® Bangkok © Manila

@ Kuala Lumpur
@ Singapore

® Jakarta

@ Brishane

® Sydney

® Melbourne Auckland @
Wellington @

Christchurch ®

12




Mitarbeiter*innen aus

tber 40 Nationen

1600

Mitarbeiter*innen
weltweit

Kennzahlen

300 Mio.

Umsatz in 2022

332 MIO vertreten in

Meter Stoff im .
Lagerbestand 80 Landern

SOOO Artikel in
35000 Farben

20

Ausstellungsraume
weltweit

|6 Jahre

durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit

13
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KLIMASTRATEGIE & UMWELTSCHUTZ

& 3

e Unsere Produkte mit ,,Cradle to Cradle”-Zertifikat

O Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren Unternehmensstandort noch 6kologischer
zu gestalten. Als Mitglied des C2C e. V. Deutschland setzen wir uns fiir Produkte ein,

1 CLIMATE

o die auf besondere Weise recyclingfahig sind: Am Ende eines langen Lebenszyklus

lassen sich die Materialien sauber trennen und fiir die Herstellung des gleichen

Produktes wiederverwenden. Zukiinftig wollen wir den Anteil an recyclingféhigen
Stoffen in unseren Sortimenten signifikant erhéhen.

CERTIFIED

cradletocradle

GOLD

Kollektion climatex®

Ganze 400 Farbvarianten und 16 Stoffarten gibt es nach der Ergdnzung der neuen
Artikel ,Nano”, ,Circle” und ,Colourflow”.

climatex®-Stoffe regulieren neben der Temperatur auch die Feuchtigkeit, was sich
zum Vorteil der Gesundheit auswirkt, und sind dank ihren hohen Scheuerwerten sehr

climatex® ist das weltweit erste ,Cradle-to-Cradle®”-zertifizierte Textilgewebe.

Den Stoffen der Marke climatex® liegt eine innovative, patentierte Technologie zu-
grunde. Sie erzeugt klimatisierende und recyclingfihige Bezugs- und Funktionsstoffe
aus nachhaltigen Materialien mit herausragenden Eigenschaften. Die Fasern konnen

nach Gebrauch sortenrein getrennt und zu 100 Prozent wiederverwertet werden.
Samtliche climatex®-Gewebe kénnen sowohl in der Optik als auch in der Struktur
dem Kundenwunsch individuell angepasst werden.

langlebig. Ebenfalls sind die Gewebe schwer entflammbar und verhelfen somit zur
Optimierung des Brandschutzes. Fiir diese High-Tech-Innovation wurde unser Unter-
nehmen mit dem ,Cradle to Cradle”-Zertifikat in Gold ausgezeichnet.
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EcoProtect

Um dieses Label tragen zu diirfen, miissen Dekorations- und Bezugsstoffe tiberwiegend
aus recycelten Fasern hergestellt sein. Der Anteil soll so hoch wie méglich sein, darf ei-
nen Mindestanteil von 50 Prozent recycelter Fasern aber nicht unterschreiten. Wir ver-
wenden ausschlielllich hochwertige Recyclinggarne, um unseren Qualitdtsanspriichen
im Hinblick auf Pflegeleichtigkeit und Langlebigkeit gerecht zu werden. Bei uns liegt
der Anteil je nach Design und Herstellungsverfahren zwischen 80 und 100 Prozent.
Wir setzen es fiir die Kollektionen der Marken Gardisette und Carlucci ein.

NatureProtect

by JAB ANSTOETZ

NatureProtect

Auch bei den Dekorationsstoffen der Marke NatureProtect kommt das Cradle-to-
Cradle®-Prinzip zum Einsatz. Die auf diese Weise hergestellten Stoffe konnen nach
Gebrauch weiterverwendet und sogar kompostiert werden — ohne schidliche Riick-
stande. Damit sind sie nicht nur 6kologisch unbedenklich, sondern schaffen auch
einen Mehrwert: Bei der Kompostierung entsteht Humus, der als kostbarer Rohstoff in
den biologischen Kreislauf zurlickkehrt.
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Mobel der Bielefelder Werkstatten

Der Begriff Nachhaltigkeit wird, je nach Kategorie, unterschiedlich verstanden und
ausgelegt. Bei BW Bielefelder Werkstatten definiert sich Nachhaltigkeit mit den
Schlagwortern ,langlebig”, ,umweltvertraglich” und ,verniinftig”. Die Langlebigkeit
unserer Produkte, die Auswahl der Materialien und unsere Produktionsweisen zeigen,
wie tief verwurzelt der Grundgedanke der Nachhaltigkeit bei uns ist. Gleichzeitig
ist Nachhaltigkeit ein Prozess, der immer wieder neu bewertet und revidiert werden
muss. Bei BW Bielefelder Werkstitten tGberpriifen wir nicht nur laufend unsere Roh-
stoffe, Arbeitswege und Arbeitsweisen, wir sind auch standig bemiiht, uns immer wie-

der zu verbessern. Das beginnt mit der zeitlosen Designsprache. Bei der Konstruktion
unserer Mobel achten wir insbesondere dort, wo es um die Dimensionierung der
Bauteile und Verbindungen geht, auf Soliditdt. Um lokale Lieferanten zu unterstiitzen
und weite Transportwege zu vermeiden, verwenden wir ausschlieSlich Holzer aus der
regionalen Forstwirtschaft und verarbeiten sie nach héchsten handwerklichen MaR3-
stdben, was unseren Produkten eine lange Lebensdauer garantiert. Dariiber hinaus
bieten wir unseren Kunden das Upcycling ihrer &lteren Mobelstlicke an. So wird das
lieb gewonnene Mdbelstiick in unseren Werkstatten fachgerecht neu aufgepolstert.

A1)

Lt

IR

Ui, j.i.l.i“j.‘hi|,i.ii.”!.ll“l I
| =1
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Teppiche von JAB ANSTOETZ Flooring

Alle Teppiche der Kollektion CALMA werden im tra-
ditionellen Handwebverfahren aus naturreinen Mate-
rialien hergestellt. Zundchst wird die Wolle aus natiirli-
chen Wollfarben gemischt, dann zu widerstandsfahigen
Garnen gefilzt, um anschlielfend auf mechanischen
Webstiihlen zu hochwertigen Teppichen verwebt zu
werden. Bei diesem Prozess legen wir grofSten Wert
auf Fairness und Nachhaltigkeit. Unter anderem durch
umweltfreundliche Produktion, gerechte Léhne, gute
Arbeits- und Lebensbedingungen und das Verbot von
Kinderarbeit, wie es durch das Step-Label dokumentiert
wird.

Step

FAIR TRADE CARPETS

REACH-Konformitat

Die EU-Chemikalienverordnung REACH schreibt die
Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrdn-
kung von Chemikalien vor und verlangt die standige
Uberwachung und Minimierung eingesetzter chemi-
scher Substanzen zum Schutz der Gesundheit und der
Umwelt. Alle Produkte der JAB ANSTOETZ Group sind
REACH-konform und somit ohne Risiken zu verwen-
den.

18
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Teilnahme an Umweltnetzwerken

Wir wollen unsere Umweltleistung stetig verbessern, um unsere CO,-Emissionen

immer-weiter zu reduzieren. Um~unser Knowhow in den-Bereichen-Nachhaltigkeit.

Klimafreundtichkeit und-Energieeffizienz zu-steigern, sind wir den folgenden-Netz-
werken beigetreten:

Unterstiitzer:in der
Allianz fiir ‘.

Entwicklung .'.g

und Klima X
DieAllianz fiir Klima und Entwicklung ist eine wirtschaft- \
liche Zusammenarbeit, die im Herbst 2018 ins Leben gerufen wurde. Das Ziel der Initia-
tive ist die gleichzeitige Férderung von globaler, nachhaltiger Entwicklung und interna-
tionalem Klimaschutz. JAB ANSTOETZ ist ein von inzwischen tber 1.000 Mitgliedern
aus grofen und kleinen Unternehmen, die daran arbeiten die Klimaneutralitit anzu-
streben und dafiir ihre Treibhausgasemissionen gleichzeitig zu vermeiden, reduzieren
und zu kompensieren.

Stiftung Allianz fiir Entwicklung und Klima

/

c @5 KLIMA
NEUTRAL
203

Wir sinsd

Initiative ,,Gemeinsam Klimaneutral 2030“

Unter dem Dach der neuen regionalen Klimainitiative
der Industrie- und Handelskammern Lippe und Ost-
westfalen konnen sich alle Unternehmen aus OWL sammeln, die mit ihrer Selbstver-
pflichtung ein Zeichen fiir das Klima-Engagement der Wirtschaft in OWL setzen.

JAB ANSTOETZ ist der Initiative im Friihjahr 2022 beigetreten. Das Projekt soll zeigen,
dass die Wirtschaft kein Bremser beim Klimaschutz ist, sondern mutig voranschreitet.
Die IHK mochte mit der Initiative einerseits die sehr engagierten Betriebe und ,Vor-
denker” in OWL einbinden und andererseits noch weitere Unternehmen zum Mitma-
chen motivieren, die einen beschleunigten Zugang zum Thema suchen.

WE SUPPORT
AL
UN Global Compact ;@fgﬁ
> QunY) -
s
Der United Nation Global Compact ist die weltweit grofite und w

wichtigste Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfiih-

rung. Auf der Grundlage 10 universeller Prinzipien und der Sustainable Development
Goals verfolgt er die Vision einer inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft zum
Nutzen aller Menschen, Gemeinschaften und Markte, heute und in Zukunft.

Alle Unternehmen im UN Global Compact sind verpflichtet, ihren Fortschritt bei der
Umsetzung der 10 Prinzipien und ihre Aktivititen zur Forderung einer nachhaltigen
Entwicklung zu berichten.

Damit verfolgt der UN Global Compact folgende Ziele:

* Forderung von Transparenz

* Kontinuierliche Verbesserung der unternehmerischen Aktivititen

e Sicherung der Integritit des UN Global Compact und der Vereinten Nationen

e Forderung des gegenseitigen Lernens durch die Verbreitung von Good Practices

Alle COP sind auf der Webseite des UN Global Compact veroffentlicht — mehr als
33.000 Berichte kdnnen dort bereits eingesehen werden.
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Energieaudit ([

ENERGIE

AUDIT

Zur Zertifizierung unseres Engagements fir klimafreundliche Ener-
gieversorgung unterziehen wir uns regelmafig dem Energieaudit
nach DIN EN 16247-1. Dahinter steckt die Idee, die eigenen Einsparpotenziale besser
kennenzulernen und gezielt ausschépfen zu kdnnen. Zu diesem Zweck erfassen ex-
terne Auditoren anhand der aktuellen Betriebsdaten die wesentlichen Energiefliisse
eines Unternehmens und analysieren die Energiedaten. Ein Abschlussbericht zeigt
auf, wo noch Energie eingespart werden kann und welche Mallnahmen wirtschaftlich
effizient und empfehlenswert sind.

o
<t W <

EMAS (Eco Management and Audit Scheme) é

Aktuell sind wir dabei das EMAS-Umweltmanagementsystem ein-
zufiihren. Das EMAS, auch als Oko-Audit bekannt, ist ein von
der Europdischen Union konzipiertes Gemeinschaftssystem fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung. Registrieren lassen konnen sich
Unternehmen und Organisationen unterschiedlicher Art, die aus freien Stiicken ihre
Umweltleistung verbessern wollen. Das auf der internationalen Norm EN 1SO 14001
basierende EMAS ist das weltweit anspruchsvollste Umweltmanagementsystem. Mit
EMAS legt die JAB ANSTOETZ Group (Living) den Grundstein zu Klimaneutralitat:
Wir beteiligen uns aktiv am Klimaschutz, gehen schonend mit Ressourcen um, halten
nachweislich die geltenden Umweltvorschriften ein, binden unsere Mitarbeiter*innen
in den eigenverantwortlichen Schutz der Umwelt ein.

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

Umweltmanagement und Umweltbeauftragter

Der Umwelt- und Klimaschutz sowie der sparsame Umgang mit
Ressourcen sind die wesentlichen Voraussetzungen fiir Nachhal-
tigkeitsziele in Unternehmen. Die Einfiihrung eines Umweltmanagement- und/oder
Energiemanagementsystems ist ein wichtiger Schritt hin zu einem integrierten betrieb-
lichen Management und der Starkung des Umweltbewusstseins aller Akteure. Durch
die Steigerung der Effizienz und die Foérderung der Nachhaltigkeit im Unternehmen
erzielt man 6konomische Vorteile und einen deutlichen Wettbewerbsvorteil. Zu die-
ser Einfiihrung wurde auch ein Umweltmanagementbeauftragter im Unternehmen er-
nannt.

Einige der Aufgaben in diesem Bereich sind beispielsweise:

¢ Aufbau, Verwaltung und Aktualisierung der Dokumentation des
Umweltmanagementsystems EMAS

e Mitwirkung an Umweltzielen der Unternehmensgruppe

¢ Organisation interner Audits

e Schreiben und Aktualisieren der jahrlichen Umweltberichte
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Umweltteam und Redaktion Umwelt

In unserem Umweltteam werden verschiedenste Aspek-
te des eigenen Betriebes beleuchtet und hinterfragt.

Egal ob es um die CO,-Bilanz geht, um Verpackungen
oder, oder, oder. Unsere Mitarbeiter*innen nehmen

samtliche Abteilungen unter die Lupe, wenn esumVer-  es das Intranet. Auch hier wurde ein Bereich zum ==
besserungen bei der Umweltbilanz geht. Dass man sich Thema Nachhaltigkeit geschaffen. Hier gibt es eben-

intensiver mit diesen Themen auseinandersetzt, sollte falls ein Team, die Redaktion Umwelt, welches sich =
selbstverstandlich sein. zu verschiedensten Themen zusammensetzt und re- —

Genau aus jenem Grund wurde das Umweltteam — mit
Beteiligten aus verschiedenen Abteilungen — ins Le-
ben gerufen. Dieses beschiftigt sich in regelmaligen

sultierenden Mafnahmen. Im Kollektiv werden dabei
Moglichkeiten tberpriift, die fiir Verbesserungen im
Unternehmen sorgen. Um die Mitarbeiter*innen im
Unternehmen stets (iber Neues zu informieren gibt

daktionelle Beitrdge verfasst. Das kdnnen ganz einfa-
che Dinge sein, wie der Aufruf das Licht nicht unnotig
brennen zu lassen, aber auch Erklarungen zum UN Glo-

PAB o i s s

Abstinden mit der Umweltpolitik und den daraus re- bal Compact oder dem Umweltmanagementsystem.

Organigramm des Umweltmanagementsystems der JAB JOSEF ANSTOETZ Gruppe

Geschiftsleitung JAB ANSTOETZ Gruppe

Claus Anstoetz, Stephan Anstoetz, Chris-Jacob Schminnes

I

Umweltteam Kommunikation intern/extern
JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Gruppe
Intern Extern
Redaktion Umwelt/Intranet Abt. Presse u. Offentlichkeitsarbeit
I I I I I I I I
Umweltmanagement- Brandschutz- Leitung Fachkraft

Umweltmanagement Abfallmanagement Energiemanagement Umweltmanagement

beauftragter beauftragter Haustechnik Arbeitssicherheit

JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Gruppe BW Bielefelder Werkstitten JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Gruppe JAB ANSTOETZ Flooring
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2.3 Einsparung von CO,-Emissionen

Blockheizkraftwerk

Anfang 2012 startete unser modernes Biogas-Blockheizkraftwerk (BHKW) nach EEG-
Vorgaben, das uns in der Region zum Vorreiter macht. Mit einer Strom- und Warme-
produktion von jahrlich 1.700.000 kWh — ein Output, mit dem etwa 400 Vier-Per-
sonen-Haushalte ein Jahr lang auskdmen — versorgt es aufRer der JAB-Betriebsstatte
den Tochterbetrieb BW Bielefelder Werkstdtten. Mit einer jahrlichen Volllast-Laufzeit
von 4.500 Stunden hat das BHKW von Beginn seiner Laufzeit bis Ende 2022 schon
fast 8.000 Tonnen CO, eingespart. Mehr noch: Fiir die Gewinnung des Biomethan-
gases, das uns die Stadtwerke Bielefeld liefern, wird ein besonders niedriger Anteil
Mais verwendet, was wiederum die Anbauflachen reduziert. Wir sparen mit unserem
Biogasblockheizkraftwerk pro Jahr an die 871 Tonnen CO, gegeniiber fossilen Brenn-
stoffen ein.

Photovoltaikanlage

Schon seit 2004 produziert eine groffldachige Photovoltaikanlage griinen Strom. Die
Anlage erzeugt an unserem Standort Bielefeld mit Hilfe der Sonne jahrlich bis zu
450.000 Kilowattstunden umweltfreundlichen Strom. Damit kénnen rund 100 Vier-
Personen-Haushalte ein ganzes Jahr lang mit Strom versorgt werden. Weitere Anlagen
an anderen Standorten sind in Planung.

2024 wollen wir die bis dahin 20 Jahre alten PV-Module der Anlage in Bielefeld gegen
neue, leistungsfihigere Module ausgetauscht.
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Strom und Warme CO,-freundlich produzieren

Die CO,-Bilanz unseres Unternehmens immer weiter verbessern — das ist unser
Hauptziel fir Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Bereits Anfang 2002 zeichnet die Stadt
Bielefeld JAB ANSTOETZ als OKOPROFIT-Betrieb aus. Im Jahr 2014 folgte auch unse-
re Tochterfirma BW Bielefelder Werkstatten Heinz Anstoetz Polstermdbelfabrik KG.

OKOPROFIT ist die Abkiirzung fiir ckologisches Projekt fiir integrierte Umwelt-
Technik. Bei dem Projekt schlieBen sich Kommunen und Wirtschaftsunternehmen

Warmeenergieverbrauch JAB ANSTOETZ Group Living in kWh

Biomethan und Erdgas

2014 2016 2018 2020 2022

9.500.000

9.000.000

8.500.000

8.000.000

7.500.000

7.000.000

6.500.000

nach und nach zu einem Netzwerk zusammen, um Ressourcenschonung bei gleich-
zeitiger Betriebskostensenkung zu erzielen. Um als OKOPROFIT-Betrieb ausgezeich-
net zu werden, bereitet sich ein Unternehmen rund ein Jahr lang unter anderem durch
Beratung und Workshops, mit der Erstellung geeigneter Konzepte und der Implemen-
tierung von MaBnahmen vor. 2019 sparte das OKOPROFIT-Netzwerk der Regiopolre-
gion Bielefeld 943.000 kWh Energie, 100 Tonnen Abfall und 310.000 € Kosten.

Stromverbrauch JAB ANSTOETZ Group Living in kWh

2014 2016 2018 2020 2022

2.500.000
2.400.000
2.300.000
2.200.000
2.100.000
2.000.000

1.900.000
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Einsatz von hocheffizienter Haustechnik

Da die neue Computertechnik bei zunehmender Leis-
tung immer weniger Platz benétigt, konnte das bishe-
rige Rechenzentrum stark verkleinert werden. Folglich
muss immer weniger Fliche klimatisiert werden. Die
bisherigen Klimagerdte wurden durch geringer dimen-
sionierte, effiziente, FCKW-freie Anlagen ersetzt.

Druckluftkompressoren und Heizungspumpen wur-
den gegen hocheffiziente Gerdte neuesten Typs ausge-
tauscht. Die Heizung wird durch eine Einzelraumrege-
lung gesteuert. Bei gedffnetem Fenster schaltet sich die
Heizung automatisch aus, damit keine Energie verloren
geht.

In Sachen Beleuchtung werden Zug um Zug moderne
LED-Rohren eingebaut. Der Austausch erfolgt mit Au-
genmal}, das heif8t, wir tauschen, um Ressourcen zu
sparen, die alte Beleuchtung erst aus, wenn sie defekt
ist.

In der Tischlerei, der Naherei und im Versand der
Bielefelder Werkstitten wird eine tageslichtabhingige
LED-Beleuchtung eingesetzt, die das jeweils zur Verfi-
gung stehende Tageslicht in den gewiinschten Hellig-
keitsgrad einrechnet, so dass die Beleuchtung der Rau-
me optimal eingestellt und der Bedarf an kiinstlichem
Licht so weit wie mdglich reduziert werden kann.

In den Bielefelder Werkstatten wurde die alte Lackieran-
lage durch eine neue Anlage mit Warmeriickgewinnung
ersetzt. Dabei wurden die alten Wasserwande, bei de-

ren Nutzung viel giftiger Klarschlamm anfiel,
gegen eine neue Filteranlage mit Trocken-
absaugung getauscht. Kiinftig muss ledig-
lich das Filtermaterial entsorgt werden.
Das spart Wasser und vermeidet die
aufwendige Aufbereitung des mit
Farbschldmmen versetzen Abwas-
sers. Uber eine druckgefiihrte Re-
gelung wird nun eine effiziente Re-
gelung der Liftermotoren gewahrleistet.
Es kommen ausschlielich 16sungs-
mittelfreie Lacke auf Wasserbasis zum
Einsatz.

Unsere neue Miillpresse reduziert das Abfall-
volumen durch Verdichtung auf ca. 1/6 des bis-
herigen Volumens.

Das Ergebnis: wertvolle Platzersparnis, geringerer Ent-
sorgungsaufwand und effektivere Nutzung der betrieb-
lichen Nutzflache.

In vielen Treppenhdusern, Fluren und auf den meisten
Laufwegen wurden sogenannte Treppenlichtautomaten
installiert. Mit dieser Technik brennt das Licht nur fir
ein kurzes Intervall und schaltet sich danach automa-
tisch ab.

Auf allen WCs und Fluren der Firmengruppe wurden
Behordenventile installiert. Somit kénnen die vorein-
gestellten Raumtemperaturen nicht verandert werden.
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Jobticket

Gemeinsam mit ausgewdhlten Firmen nimmt die
JAB ANSTOETZ Group (Living) am Pilotprojekt ,Job-
ticket” der Stadtwerke Bielefeld teil. Das neue Jobticket
bietet den Mitarbeiter*innen noch giinstigere Kondi-
tionen als das herkdmmliche und will sie ermutigen,
mit dem offentlichen Nahverkehr klimafreundlich zum
Arbeitsplatz zu fahren. Selbstverstindlich darf das Job-
ticket auch privat genutzt werden.

Damit mochten wir unseren Mitarbeitenden ein attrak-
tives Abo fiir Freizeit und Beruf anbieten und so nach-
haltige Mobilitdt in der Belegschaft fordern.

2 E-Ladestation
[ | /r'
\ ) .’ Das Elektrofahrzeug gilt weithin als die Zukunft der au-
. tomobilen Fortbewegung. Der Absatz an Hybrid- und

Elektroautos nimmt rasant zu. Inzwischen sind weltweit
mehr als 10,9 Millionen Elektroautos auf den StraRen
unterwegs, und nach Ansicht des Verkehrsministeriums
sollen es noch deutlich mehr werden. Da es derzeit
noch an der notwendigen Lade-Infrastruktur mangelt,
werden wir am Standort Bielefeld 7 E-Ladestationen fiir
unsere Mitarbeiter*innen und unseren Fuhrpark errich-
ten. Zusatzlich ist, in Kooperation mit unserem lokalen
Energieversorger, eine offentliche E-Ladesdule fiir unse-
re Kund*innen geplant.
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Reinigungsmittel

Wir stellen den Einsatz unserer Reini-
gungsmittel auf den Prifstand und wol-
len umweltschadliche Produkte durch
umweltneutrale ersetzen.

Duplexdrucker

Alle Drucker der Firmengruppe sind so
eingestellt, dass jedes Blatt auf der Vor-
der- und Riickseite bedruckt wird. Durch
diese Anderung verbrauchen wir nur
noch halb so viel Papier.

2.4 Ressourcenschonung

Recyclingpapier

Die JAB ANSTOETZ Group (Living) setzt
flachendeckend ausschliefSlich Recyc-
lingpapier mit dem Label ,Blauer Engel”
ein, das zu 100 Prozent aus Altpapier
besteht — fiir die Herstellung muss kein
einziger Baum fallen.

Versandfolien

Zum Versand von Stoffmetragen nutzen
wir LDPE (Low-Density-Polyethylene)-
Schrumpffolien. LDPE-Folien sind um-
weltschonend und nachhaltig, weil
sie nahezu vollstindig recyclingfahig
sind. Zudem erfiillen die Polyethylene
die oberste Zielsetzung des seit dem
01.01.2019 geltenden Verpackungsge-
setzes.
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LUCID Verpackungsregister

Die Welt befindet sich mafgeblich im Wandel — das
schlagt sich auch im Verpackungskonsum nieder.
Der Markt des Verpackungsrecyclings benotigt mehr
Transparenz, Fairness und Wettbewerbsgleichheit.
Selbstverstandlich sind wir im Verpackungsregister
LUCID registriert und kommen somit unserer Produkt-
verantwortung nach.

EAR Elektronik Altgerate Register

]
|
?LA,\ Die Stiftung Elektro-Altgerdte Register (Stiftung EAR) ist
eine Stiftung des birgerlichen Rechts und wurde 2004
E Schrott von Herstellern und Verbdnden der Elektro- und Elektro-

einfach & richtig entsorgen

nikbranche urspriinglich als ,Gemeinsame Stelle” der
Hersteller nach dem ElektroG gegriindet. Die Stiftung
nimmt heute sowohl Aufgaben aus dem ElektroG als
auch aus dem BattG wabhr.

Als Unternehmen das Elektrogerdte in Verkehr bringt
sind wir dementsprechend im EAR registriert.
Registrierungsnummer der Stiftung Elektro-Altgerate-
register (EAR): WEEE-Reg.-Nr.: 5724961
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2.5 Abfall nach Sorte, Entsorgung und Wiederverwertung

Es ist uns ein Anliegen, so ressourcenschonend wie moglich zu arbeiten und die Menge des nicht wiederverwertbaren

Abfalls signifikant zu verringern. Zu diesem Zweck wollen wir in den kommenden Jahren ein nachhaltiges Abfallkon-

zept entwickeln, um unseren Abfall sortenrein zu trennen und eine hohe Recyclingquote zu erreichen. Schon jetzt ver-
suchen wir, Abfélle insgesamt, gleich welcher Herkunft, weitestgehend zu vermeiden.

Batterien / Spraydosen

Altbatterien enthalten wichtige und wertvolle
Rohstoffe wie Eisen und Zink, die recycelt und
wiederverwertet werden kénnen. Darlber hinaus
enthalten einige Batterien besondere Schadstoffe
wie Quecksilber, Blei oder auch Cadmium, die
gesundheitsschadigend fiir Menschen und Tiere
sowie belastend fiir unsere Umwelt und Natur
sind. Das Batteriegesetz (BattG) sieht vor, dass
Batterien nicht mit dem Hausmdll entsorgt wer-
den diirfen.

Leere Spraydosen kénnen noch gefihrliche Rest-
stoffe, oft auch hochentziindliche Stoffe und Gase
beinhalten, bei denen im Zusammenhang mit der
Entsorgung und Sammlung zur Entsorgung weiter-
gehende Regelungen zum Umweltschutz zu be-
achten sind.

Aus diesem Grund haben wir bei JAB ANSTOETZ
Fabrics, BIELEFELDER Werkstatten und JAB AN-
STOETZ Flooring entsprechende Sammelbehalter
fur Batterien und Spraydosen platziert.

Stoffreste / Lederreste

Die Stoffreste, die beim Zuschnitt anfallen, spen-
den wir gemeinniitzigen Organisationen und
Kindergarten. Aus den Lederresten, die bei der
Mébelproduktion anfallen entstehen Stiftetuis,
Schliisselanhdnger und Schreibmappchen.

Getranke

In unseren Getrinkeautomaten werden aus-
schlieB-lich Glasflaschen angeboten, die dem
Pfandsystem wieder zugefiihrt werden.

Kartonverpackungsmaschine

Unsere Verpackungsmaschine produziert Kartons verschiedenster Formen und Malle: Nachdem die optimale
Verpackungsart ermittelt und das jeweilige Gut vermessen ist, wahlt die Maschine aus drei unterschiedlich
breiten Endlospappen die optimale Breite aus und fertigt den Karton so, dass er passgenau auf das Produkt
zugeschnitten ist, was nicht nur die Wellpappe bestmoglich nutzt, sondern auch zusétzliches Fiillmaterial und
Lagerraum einspart. Aus dem Verschnitt der Pappe fertigen wir mithilfe eines Schredders Fiillmaterial, das den
Inhalt der Pakete beim Transport plastikfrei schitzt.
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2.6 Compliance

Um geltende Gesetze, Richtlinien, Standards und Ver-
einbarungen einzuhalten, hat die JAB ANSTOETZ
Unternehmensleitung eine Compliance-Richtlinie fest-
gelegt, deren Anweisungen fiir jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter verbindlich sind. Da Gesetze und
Verordnungen sich hédufig dndern bzw. neu erlassen
werden, ist auch die Compliance-Richtlinie nicht end-
gliltig, sondern wird regelmaRig Uberarbeitet und er-
ganzt.

Viele der vorliegend genannten Themen flielen in un-
sere Compliance-Richtlinie ein. Wir verfolgen das Ziel,
dass sich samtliche Mitarbeiter*innen des eigenen Han-
delns und der eigenen Verantwortung bewusst sind und
den Rahmen, innerhalb dessen sie titig sind, immer
wieder priifen.

Getreu unserem Grundsatz, uns gegenlber unserer
Umwelt verantwortungsvoll zu verhalten, sind alle Mit-
arbeiter*innen verpflichtet, mit den eingesetzten Res-
sourcen wie Brennmaterialien, Treibstoffen, Strom und
allen weiteren Hilfsmitteln nicht nur so schonend und
so sparsam wie moglich umzugehen, sondern dabei
auch alle Immissionsvorschriften zu beachten.
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2.7 Natur- und Insektenschutz,

Starkung der biologischen Diversitat

Wildblumenwiesen

Als Nahrungsgrundlage vieler niitzlicher Insekten wie
Hummeln, Schmetterlinge und Bienen wurden seit
2019 mehrere grofse Rasenflichen zu Wildblumen-
wiesen umgewandelt. Diese Fldchen missen héchstens
zweimal im Jahr gemdht werden. Weitere renaturierte
Wiesenfldchen sind in Planung.

Insektenhotel

Der invasive Eingriff des Menschen in die globale Oko-
logie hat die Naturlandschaft mittlerweile so stark ver-
andert, dass kaum noch natirliche Lebensraume fur
Insekten vorhanden sind. Zur Kompensation der Verlus-
te wurde in Reichweite zur Wildblumenwiese ein In-
sektenhotel gebaut, das Nistpldtze und Winterquartiere
bietet. Weitere Insektenhotels sind geplant.

Bienenstocke

Die Bedeutung der Honigbiene fiir die Okologie — weit
tiber die Imkerei hinaus — kann nicht hoch genug ge-
schatzt werden. Als Erganzung zu unserer Wildblumen-
wiese haben wir 2021 mehrere Bienenstdcke am Stand-
ort Bielefeld aufgestellt. Betreut werden sie von einem
Hobbyimker aus unserem Team.

Nistkasten

Dem Mangel an Nistpldtzen vieler hoéhlenbriitender
Vogelarten wirken wir mit unterschiedlich kleinen und
grofen Nistkdsten entgegen. Im Jahr 2021 haben wir
18 Nistkdsten aufgehdngt. So gelingt es uns, auf dem
Firmengeldnde einen Beitrag zur Artenvielfalt der Vogel
zu leisten.

Baumpflanzaktion Azubis

Die klimatischen Verdnderungen haben in den vergan-
genen Jahren dafiir gesorgt, dass dem Teutoburger Wald,
der griinen Lunge Ostwestfalens, langsam die Luft aus-
geht. Umweltbewusstsein und Naturschutz zahlen des-
halb zu den groften Herausforderungen unserer Zeit.
Aus diesem Grund hat der DSC Arminia Bielefeld im
Herbst 2022 zur groen Baumpflanzaktion aufgerufen.
Als Partner und Sponsor des DSC und Biindnis OWL
haben unsere Auszubildenden mit groller Begeisterung
an dieser Aktion teilgenommen. Unter Anleitung des
ortlichen Revierforsters wurden zweihundert Trauben-
eichen gepflanzt.
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Kompensierung von CO,-Emissionen

Die erfolgreiche Reduzierung des Schadstoffausstoles hingt wesentlich vom frei-
willigen und konsequenten Handeln der Wirtschaft in den Industrieldndern ab. Die
JAB ANSTOETZ Group (Living) hat die Treibhausgasemissionen, die auf die Aktivi-
taten unseres Unternehmens zuriickgehen, erfassen lassen und gleicht ihn mit dem
Erwerb von Klimaschutzzertifikaten aus. Damit unterstiitzen wir ein Waldschutzpro-
jekt in Brasilien, das unter der Hoheit des Verified Carbon Standard und des Climate,
Community and Biodiversity Standard zertifiziert wurde.

264.116 o

GESPARTE EMISSIONEN
TONNEN CO, EQ /JAHR

10.564.640

GESPARTE EMISSIONEN
TONNEN CO, EQ GESAMT

Wir sind uns der besonderen Verantwortung als Unternehmen gegeniber den ndchs-
ten Generationen bewusst und handeln entsprechend. Mit Unterstiitzung einer ex-
ternen Nachhaltigkeitsberatungsgesellschaft haben wir ermittelt, inwieweit unser
Unternehmen das Klima belastet, und sind zu folgenden Ergebnissen gelangt: Unser
CO,-FuRabdruck betrdgt 3.903 Tonnen CO,-dquivalente Schadstoffe pro Jahr.

Zur Veranschaulichung: Im Durchschnitt verursacht ein Mensch in Deutschland pro
Jahr in etwa 11,6 Tonnen CO, durch seine Existenz und Lebensfiihrung.

¢ Det Norske Veritas
VALIDIERER

ZERTIFIKATSTANDARD

N/ Standard

——/ Verified Carbon

A VERRA STANDARD

r&\ Climate, Communit:
"‘ & Biodiversity Standards

A VERRA STANDARD

Personen in Deutschland verursachen
pro Jahr ca. die gleiche Menge an
Emissionen wie lhr Unternehmen

d dabei genauso viel CO,
chen wie Ihr Unternehmen

>

1.501 539

mal fliegt eine Person um die Welt
und stoBt dabei so viel CO, aus wie lhr
Unternehmen verursacht

Baume werden gebraucht, um die
berechneten CO,-Emissionen lhres
Unternehmens zu binden
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3.1 Einleitung

Es liegt uns am Herzen, dass unsere Mitarbeiter*in-
nen Uber Umweltschutz und Nachhaltigkeit nicht nur
reden, sondern sich wirklich dafiir engagieren und ihr
Engagement leben: Wir motivieren sie, Dienstreisen
moglichst mit der Bahn zu unternehmen, den Weg zur
Arbeit entweder zu FuR, mit dem mitfinanzierten Fahr-
rad oder E-Bike zurlickzulegen oder das von der Firma
bezahlte Job-Ticket zu nutzen. Dartiber hinaus aber
setzen wir alles daran, als attraktiver Arbeitgeber opti-
male Rahmenbedingungen fiir unsere Beschéftigten zu
schaffen, so dass sie sich im Unternehmen wohlftihlen.
Unsere Bemiihung zahlt sich aus.
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Unsere Auszeichnungen

Weil gute Arbeit stets ein Erfolg von kompetenten und motivierten Mitarbeiter*innen

ist, bieten wir vielféltige betriebliche Leistungen und legen groflen Wert auf eine aus-

gewogene Work-Life-Balance. Und weil wir selbst ein Familienunternehmen sind,
achten wir besonders auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Arbeitgeber
der Zukunft
“agnat, mnovaty, medem
JAB JOSEF ANSTOETZ KG

ADZ - Arbeitgeber der Zukunft

ZJUNTERNEHMER
=

Arbeitgeber der Zukunft, ist eine Initiative, die aus einer Kooperation zwischen dem
DIND - Deutsches Innovationsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung und dem
Medienpartner DUP UNTERNEHMER, dem Leitmedium fiir Transformations- und Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit entstanden ist.

Auf Basis eines dreistufigen Priifverfahrens zeichnet das Deutsche Innovationsinsti-
tut jahrlich Unternehmen aus, die sich vor allem in diesen Themenbereichen als be-
sonders zukunftsfihig erweisen. Unter Gber 2.500 analysierten Unternehmen gehort
JAB ANSTOETZ zu den besten 7% und darf sich somit als Arbeitgeber der Zukunft
prasentieren. Das Ranking wurde in einer unabhdngigen Datenerhebung ermittelt.

BEST PLACE
TO LEARN |
TOP-AUSBILDER
Wir sind ein ,,BEST PLACE TO LEARN* _06/2022 - 05/2025
AUBI-plus ist ein Dienstleistungsunternehmen, das sich auf die Rekrutierung, Zerti-
fizierung und Qualifizierung fiir Ausbildungsplétze spezialisiert hat.
In der Zeit vom 09.05.2022 bis einschliefBlich 27.05.2022 haben wir an einer Zer-
tifizierung von AUBI-plus zur Qualitdt unserer Ausbildung teilgenommen. In dieser
Zeit wurden unseren aktuellen Auszubildenden, unseren Azubi-Betreuern*innen
und unseren ehemaligen Auszubildenden, deren Abschluss nicht langer als 3 Jahre
zuriick liegt, unterschiedlichste Fragen zur Qualitdt der Ausbildung bei der JAB JOSEF
ANSTOETZ KG gestellt.
Mit einer tiberragenden Beteiligungsquote von 97 % haben wir fiir die Qualitdt unserer

Ausbildung 1.023 von 1.295 mdglichen Punkten bekommen und somit das Giitesiegel
,BEST PLACE TO LEARN” mit der Note ,GUT” erhalten.
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e5al 3.2 Mitarbeiter*innen

Vergiitungsgrundsatze und zusatzliche Leistungen

Die JAB ANSTOETZ Group (Living) vergiitet allen Mitarbeiter*innen ihr Engagement
fir das Unternehmen und ihre Arbeit auf der Grundlage tariflicher und betrieblicher
Vereinbarungen. Eine faire und marktgerechte Entlohnung ist fir uns selbstverstand-
lich, und das heilst auch, dass die Vergiitung unabhéngig von Faktoren wie Geschlecht,
Konfession, Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und kulturellem
Hintergrund erfolgt.

Wir bieten unseren Beschaftigten eine Vielzahl freiwilliger Sozial- und Zusatzleis-
tungen. So leisten wir beispielsweise einen Beitrag zur Altersvorsorge unserer Mit-
arbeiter*innen, ehren sie zu sozialen Anldssen und Jubilden mit Sach- oder Geldge-
schenken und organisieren regelmalig Firmenfeste. Dariiber hinaus profitieren unsere
Mitarbeiter*innen von ErmaRigungen durch unser Corporate Benefit System in zahl-
reichen Onlineshops sowie bei kulturellen und sportlichen Veranstaltungen.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Schutz der Gesundheit und die Arbeitssicherheit hat bei uns héchste Prioritat
— schlie8lich trdgt die Gesundheit im selben Mafs wie die Motivation unserer Mit-
arbeiter*innen malfigeblich zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Wir aktualisieren
laufend unsere Sicherheitsbestimmungen in allen Bereichen und sorgen dafiir, Be-
standteile, Konstruktionen, Defekte oder Nebenwirkungen zu eliminieren, die das
Leben und die Gesundheit von Menschen wahrend der Herstellung, Nutzung oder
Entsorgung von Produkten verletzen bzw. gefdhrden konnten.
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FAIR TRADE CARPETS

Gleichbehandlung

Achtsamkeit gegeniiber den Beddiirfnissen unserer Mit-
menschen ist flir uns ein kontinuierlicher Prozess, den
wir stetig anpassen und verbessern. Wir sorgen nicht
nur fir Sicherheit am Arbeitsplatz und faire Vergltung,
sondern auch fiir Chancengleichheit, und Meinungs-
freiheit.

Dementsprechend haben wir unsere Malnahmen aus-
gerichtet. Wir dulden keine korperlichen und sittlichen
Gefdhrdungen. Wir stellen sicher, dass unseren Mit-
arbeiter*innen geeignete sanitdre Einrichtungen be-
reitgestellt werden, wir schiitzen sie vor Beldstigung
am Arbeitsplatz, gleich welcher Art, ob physisch oder
psychisch, verbal oder sexuell, vor Missbrauch und Be-
drohung, und wir sorgen dafiir, dass ihr Leben und ihre
Gesundheit zu keinem Zeitpunkt der Arbeitsprozesse
gefdhrdet werden. Wir achten penibel darauf, dass die
Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
Gesetzes (AGQ) eingehalten werden. Dafiir haben wir
eigens ein Gleichstellungsteam beauftragt, das sich um
die Belange der Mitarbeiter*innen kiimmert.

STEP: Aktiv fiir Gerechtigkeit und Fairness

JAB ANSTOETZ verpflichtet sich freiwillig, nach den
Maligaben des 1995 gegriindeten Schweizer Fair Trade
Labels STEP zu produzieren. Das bedeutet fiir die Mit-
arbeiter*innen: Sichere Arbeitsbedingungen, ausdriick-
liches Verbot von Kinderarbeit, gerechter Lohn und Ein-
haltung von Umweltschutznormen.
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3.3 Work-Life-Balance

Ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen beruflichen
Anforderungen und privaten Bediirfnissen ist immens
wichtig. Mit Freude stellen wir fest, dass unsere Be-
mihungen rund um das Wohl unserer Mitarbeiter
Friichte tragen. Als Indikator sehen wir die Betriebs-
zugehdrigkeit. In den letzten Jahren konnten wir eine
durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit von 15 Jahren
an unseren Standorten ermitteln.

Kindertagesstitte JABinis

Familienfreundlichkeit wird bei uns grofSgeschrieben.
Unsere betriebseigene Kita mit ausgebildetem Personal
sorgt seit mehr als zehn Jahren liebevoll fiir die Kleins-
ten, wéhrend sich die Eltern entspannt und ohne Orga-
nisationsaufwand dem beruflichen Wiedereinstieg nach
der Elternzeit widmen konnen.

Unsere Betriebskantine

In immer mehr Betriebskantinen geht es nicht mehr nur
um reine Nahrungszufuhr zwischen verschiedenen Ter-
minen. Es geht um Innehalten und um bewussten Ge-
nuss, um Vernetzung und Kommunikation.

Die Kantine hat neben der groen Auswahl an Fleisch-
gerichten auch eine abwechslungsreiche Auswahl an
vegetarischen und veganen Leckereien. Ein groles
Salatbuffet und verschiedene Desserts laden ebenfalls
zum Schlemmen ein.

Ein grofBer Pluspunkt ist das Buffet, das die Kantine anbie-
tet. Hier kann jeder Mitarbeiter selbst entscheiden, was
er essen mochte und vor allem auch wie viel. Eine Kan-
tine hat zum Vorteil, dass sie einen zentralen Treffpunkt
fur alle Abteilungen bildet und die Mitarbeiter*innen
wahrend lhrer Pause in den Austausch gehen kdnnen.
Solche informellen Treffen in einer entspannten Atmo-
sphdre regen kreatives Denken an, helfen beim Ge-
nerieren von neuen Ideen oder fiihren zu zufillig und
plétzlich entdeckten Moglichkeiten der Synergie.

Man kénnte also sagen hier bei JAB ANSTOETZ dient
Essen als genussvoller Treibstoff.

Flexible Arbeitszeiten

Weil eine flexible Zeiteinteilung in vielen Bereichen
unseres Unternehmens unseren Mitarbeiter*innen er-
moglicht, persénliche Bedirfnisse und berufliche He-
rausforderungen in Einklang zu bringen, gibt es bei
uns mehrere, auch sehr individuelle Arbeitszeitmo-
delle. Durch Gleit- und Teilzeitmodelle und Arbeit im
Flex-Office versucht die Unternehmensgruppe mafige-
schneiderte Losungen zu finden.

So bieten wir unseren Mitarbeiter*innen an, von einem
Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis zu wechseln,
wenn dadurch Familie und Beruf leichter zu verein-
baren sind. Dariiber hinaus besteht das Angebot der
flexiblen Arbeit: Die Option Flex-Office rdumt unseren
Mitarbeiter*innen die Moglichkeit ein, auch auBerhalb
des betrieblichen Arbeitsplatzes ihrer Tatigkeit nachzu-
gehen, sofern sie sich dafiir eignet, also ohne Beein-
trachtigung des Arbeitsergebnisses, des Betriebsablaufs
und des Kontakts zum Betrieb eine zeitweilige Abwe-
senheit vom Betrieb zuldsst und der erforderliche Da-
tenschutz gewdhrleistet ist.
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3.5 Ausbildung, Fort- und Weiterbildung

Junge Menschen bei ihrer beruflichen
Ausbildung zu begleiten und tatkraftig
zu unterstiitzen ist fir uns selbstverstand-
lich. Dabei legen wir nicht nur grofen
Wert auf Erwerb und Erweiterung der
fachlichen Fahigkeiten, sondern auch auf
die personliche Entwicklung. Wir verfol-
gen das Ziel, unsere Auszubildenden so
zu qualifizieren, dass sie nach dem Ab-
schluss erfolgreich auf nationalen und
internationalen Markten agieren kénnen.
In der Unternehmensgruppe werden per-
manent 50 laufende Ausbildungen in
unterschiedlichsten Ausbildungsberufen
durchgefiihrt. Dazu zahlen kaufméanni-
sche Ausbildungen ebenso wie die hand-
werklichen Berufe unserer Branche, aber
auch die verschiedenen Tétigkeiten im
Bereich Informatik und Mediengestal-
tung.

Wir bieten Praktika fiir Schiler*innen,
die sich vor dem Schulabschluss orientie-
ren und erste Erfahrungen auf etwaigen
kiinftigen Tatigkeitsgebieten sammeln
wollen, und veranstalten einmal jdhr-
lich den Girls’ and Boys’ Day, unseren
Aktionstag gegen Rollenklischees im Be-
ruf — Mdadchen gewinnen Einblicke in
technische und handwerkliche Berufe im
Bereich Industrie oder in der IT-Branche,
und Jungen erkunden an diesem Tag viel-
faltige Tatigkeiten vor allem in der Sozia-
len Arbeit, im Gesundheitswesen sowie
in Pflege und Bildung.

Und schliellich bieten wir auch studien-
begleitende, meist sechsmonatige Prak-
tika fur Studierende an, die sich bereits
wahrend ihres Studiums detaillierter mit
praxisbezogenen Fachthemen auseinan-
dersetzen mochten.

Besonders wichtig ist uns das Angebot
standiger Fort- und Weiterbildung fir
unsere Mitarbeiter*innen, denn deren
Fahigkeiten und Fertigkeiten sind ein
nicht hoch genug zu schétzender Fak-
tor fir den Fortschritt und Erfolg unseres
Unternehmens. Mit dem jahrlichen An-
gebot Fit fir die Zukunft” haben wir ein
Weiterbildungsprogramm mit mehr als
30 verschiedenen Lehrgingen auf die
Beine gestellt, angefangen mit Kursen zu
Arbeitstechniken, tiber IT-Schulungen bis
hin zu Kommunikationstrainings und Se-
minaren zur Verbesserung personlicher
Ressourcen. Mafgeschneiderte Indivi-
duallésungen erarbeiten wir fiir unsere
Fach- und Fihrungskrafte.

Und nicht zuletzt seien unsere Sprachkur-
se erwdhnt: Denn Fremdsprachenkennt-
nisse sind aufgrund unserer globalen
Aktivitaten fur unsere Mitarbeiter*innen
in nahezu jedem Arbeitsbereich unerldss-
lich.

Kaufménnische Ausbildungen

Grol%- und Aullenhandelsmanagement
Industriekauffrau/mann

Handwerk

Polster- und Dekorationsndher/in
Raumausstatter/in
Polster/in

uaydI1a13g udjJe ui
9Jn1aqs3unpjigsny 313sun

Weitere

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Fachinformatik fiir Anwendungsentwicklung

Mediengestalter/in Print & Digital

Mediengestalter/in Bild und Ton
Lagerlogistiker/in
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3.5 Gesund bleiben...

Wohlbefinden am Arbeitsplatz hilft nicht
nur unseren Mitarbeiter*innen, sondern
kommt auch unserem Unternehmen zu-
gute. Es versteht sich von selbst, dass ein
medizinischer Dienst in Bereitschaft steht.
Der Betriebsarzt kiimmert sich nicht nur
um akute Notfille, sondern unterstiitzt
uns bei Gefdhrdungsbeurteilungen, Si-
cherheitsbegehungen, Unfallanalysen so-
wie bedarfsorientiert bei weiteren Prob-
lemen. Unsere Mitarbeiter*innen kdnnen
sich jederzeit drztlich beraten lassen. Da-
riber hinaus werden auch Vorsorgemaf-
nahmen angeboten wie etwa Impfungen.
Des Weiteren veranstalten wir spezielle
Gesundheitstage, um unsere Mitarbeiter
fur einschldgige Themen zu sensibilisie-
ren, ihnen Denk- und Handlungsanstolie
und im Bedarfsfall konkrete Tipps fiir eine
gestindere Lebensweise zu geben.

Im Rahmen der Gesundheitstage wer-
den diverse Module angeboten, vom
Mini Check-up Gber Schilddrisen- und
Hautscreenings bis zu Vortragsreihen zu
Darmkrebsvorsorge, Sucht- und Praven-
tionsmalinahmen. Unsere Betriebssport-
gruppe kimmert sich unterdessen um
das sportliche Wohl unserer Mitarbei-
ter*innen und organisiert verschiedene
Kurse wie Rickentraining, Yoga, Pilates
oder Tischtennis. Und nicht zuletzt bieten
wir unseren Mitarbeitern*innen die Mog-
lichkeit, sich wahrend der Arbeitszeit bei
einer staatlich gepriiften Masseurin in Be-
handlung zu begeben.

Uber die JobRad GmbH koénnen die Mit-
arbeiter*innen von JAB ANSTOETZ ein
Dienstrad leasen, das zu ihrer freien,
auch privaten Verfiigung steht. Dabei
werden bis zu 40 Prozent des Ladenprei-
ses eingespart — ein weiterer Anreiz, den
Weg zur Arbeit klimafreundlich und ge-
sundheitsfordernd zurlickzulegen.

Weil soviele Mitarbeiter*innen am Jobrad-
Modell teilnehmen, wurden in letzter
Zeit an zentralen Stellen im Unterneh-
men zwei zusitzliche (berdachte und
mit Solarlampen beleuchtete Fahrrad-
parkpldtze eingerichtet, die gemafs den
Richtlinien der Jobrad-Diebstahlversiche-
rung Uber stabile, im Boden verankerte
Buigel verfligen.

Mit Begeisterung beteiligt sich unsere
Betriebssportgemeinschaft an der Veran-
staltung ,Stadtradeln” in Bielefeld, einer
Kampagne des Netzwerks Klima-Biindnis.
Ziel ist es, in einem vorgegebenen Zeit-
raum als Gruppe oder als Individuum
moglichst viele Kilometer mit dem Fahr-
rad zurlickzulegen und damit die eige-
nen CO,-Emissionen und die der teilneh-
menden Kommune zu senken.

A
& |- Li
1bl 7,'*.

,  STADTRADELN
‘ Radeln fur ein gutes Klima

Radelnde Gefahrene Kilometer

1.211,3 26

kg CO, Vermeidung Platz in der Kommune
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SOZIALES ENGAGEMENT

4.1 Matthias Anstoetz Stiftung

Von Heinz Anstoetz 1979 zu Ehren seines Vaters gegriindet, unterstiitzt die gemein-
niitzige Stiftung bediirftige Menschen in Entwicklungslandern. Leuchtturmprojekt ist
die ,Jeevan Jyoti School” in Varanasi. Die Stiftung hat dort im Laufe der Jahre ei-
nen groflen Komplex mit mehreren Schulen errichtet, darunter ein Internat fiir etwa
200 sehbehinderte Madchen, die in ihren Familien keine Zukunftsaussichten hatten.
Hinzu kommt eine Schule fiir Madchen und Jungen mit mehrfacher Behinderung und
eine allgemeinbildende Tagesschule fiir 530 Kinder, in der etwa 30 sehbehinderte
Kinder inklusiv unterrichtet werden.

Die Stiftung fordert zahlreiche weitere Projekte, darunter Hostels, Schulen und ein
Kinderkrankenhaus im nordindischen Bistum Tezpur. Auch eine Siedlung mit 70 Einfa-
milienhdusern, in denen mittellose GroRfamilien ein neues Zuhause gefunden haben,
ist in der Region entstanden.

4.2 Unterstiitzung von Hilfsbediirftigen
in Krisengebieten

Die zu verzeichnenden politischen Ereignisse betreffen uns alle. Krieg in der Ukraine
ist ein tagliches Thema in den Medien.

Die JAB ANSTOETZ KG hat zu Spendenaktionen aufgerufen, um die gefliichteten Kin-
der in Slupca, Polen zu versorgen. Dafiir wurde eine Liste mit benétigten Utensilien
aufgesetzt und ausgehangen. Alternativ konnten auch Geldbetrdge an die Gemeinde
in Slupca tUberwiesen werden, dessen Mitarbeiter sich vor Ort um die Beschaffung der
Lebensmittel kiimmern. Des Weiteren wurde immer wieder auf Spendenaktionen auf-
merksam gemacht, wie z.B. fiir den Bau eines Dorfes in Chmelnyzkyj fiir entkommene
Waisenkinder aus Mariupol und Charkiw.

SINCE 197°
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4.3 eeWerk — Zusammenarbeit mit Menschen
mit Beeintrachtigung

Inklusion und Integration werden in unserer Zeit wachsend bedeutender. Die
JAB ANSTOETZ Group (Living) arbeitet deswegen seit iber 3 Jahren mit dem eeWerk
in Lemgo zusammen.

Das eeWerk gehort der Stiftung Eben-Ezer an und versteht sich als Diakonie fiir ein
Leben in Vielfalt. Angelehnt an den Ort Eben-Ezer aus 1. Samuel 7,12, wo Gott das
Leben schiitzt und bewahrt, schafft die Stiftung eine sichere Atmosphdre, geschmiickt
mit Respekt und Verantwortung.

Neben der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen, befasst sich die evangelische Stif-
tung aullerdem mit Jugend- und Kinderversorgung, sowie der Betreuung von dlteren
Menschen.

Fur den Bereich JAB ANSTOETZ Systems, Plisseeproduktion, packen die Mitarbei-
tenden der Werkstatt unterschiedliche Montagebeutel zusammen. Aullerdem sind sie
auch fir das Verknlpfen mancher Einzelteile zustandig.

JAB ANSTOETZ sendet die Komponenten an das eeWerk, wo diese auch gelagert
werden. Mitarbeiter¥innen konnen nach Stiicklisten darauffolgend die Montagebeutel
packen. Des Weiteren werden die fertig gepackten Beutel an uns versandt und zu den
jeweiligen Anlagentypen zugeordnet. Sobald der Meldebestand erreicht ist, bekom-
men wir eine Benachrichtigung und liefern das beanspruchte Material nach.

Diese aufwendige Beschaftigung wird uns von den Mitarbeitenden des eeWerk ab-
genommen und gewissenhaft erledigt. Auf diesem Wege unterstiitzt JAB ANSTOETZ
das inkludierte Arbeiten und schafft fiir Menschen mit Behinderung einen geregelten
Tagesablauf.

STIFTUNG
EBEN-EZER

4.4 Verein zur Forderung internationaler
Studierender in Bielefeld

Dem Verein und auch uns als férderndes Mitglied liegt es am Herzen, dass internatio-
nale Studierende in Bielefeld ankommen. Der Verein VISIB hat sich zum Ziel gesetzt
internationalen Studierenden und Gastwissenschaftler*innen bei Schwierigkeiten in
Bielefeld zu helfen, Beziehungen von internationalen Studierenden und Gastwissen-
schaftler¥innen zu den Menschen der Region zu fordern, internationale Studierende
in Notlagen zu unterstiitzen, bei Problemen im Studium und im Alltag praktisch zu
unterstlitzen oder auch ein alternatives Freizeit- und Kulturprogramm zu gestalten, das
das Land NRW in den Mittelpunkt setzt.
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4.5 Aktion Lichtblicke

Im Rahmen dieser Aktion unterstiitzt die JAB ANSTOETZ Group (Living) Kinder,
Jugendliche und Familien in Nordrhein-Westfalen, die materiell, finanziell oder see-
lisch in eine Notlage geraten sind. Die Aktion wurde von den 45 Lokalradios der
Landes-, Caritas- und Diakonieverbdnde ins Leben gerufen und erzielt jéhrlich Spen-
dengelder in Millionenhohe.

4.6 Wir spenden Stoffe

Aus den groflen Lagerbestdnden wird regelmdRig Ware fiir ,sew a smile”, eine brei-
tenwirksame Nahaktion zugunsten Gefliichteter, fiir lokale Kirchen und Kindergarten
sowie fir Sonderaktionen verschiedenster Einrichtungen (Krankenh&user, Behinder-
tenwerkstatten, soziale Einrichtungen) gespendet.

4.7 DKMS-Knochenmarkspenderdatei

Eine Stammzellenspende kann Leukdmiekranken das Leben retten, wenn beizeiten
ein passender Spender gefunden wird. Viele unserer Mitarbeiter*innen sind bei der
Deutschen Knochenmarkspenderdatei registriert.

4.8 Bielefelder Biirgerstiftung

Die Bielefelder Birgerstiftung ist ein Blindnis fiir zivilgesellschaftliches Engagement.
Mit unserer Gold-Patenschaft fordern wir Projekte, die Mensch und Umwelt direkt
vor Ort zugutekommen, beispielsweise die Pflanzaktion ,Unser Baum fiir Bielefeld”
oder auch der jahrliche Adventskalender. Der Erlos wird fiir Kinder- und Jugend-
Kultur-Projekte verwendet.

4.9 Kausa

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration — KAUSA — unterstiitzt seit 1999
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund, junge Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund sowie deren Eltern bei allen Belangen rund um das Thema Aus-
bildung. Deutschlandweit sind KAUSA-Projekte wichtige Anlaufstellen auf regionaler
und landesweiter Ebene. Junge Menschen mit Migrationshintergrund haben unter an-
deren in unserem Betrieb BW Bielefelder Werkstétten feste Arbeitspldtze gefunden.
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UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG DES HANDWERKS

ﬁai 5.1 Meisterschulen

Seit Januar 2020 ist der Meistertitel im Handwerk
Raumausstatter wieder Voraussetzung, um einen Be-
trieb selbststandig zu fiihren. Die Meisterpflicht fordert
die Attraktivitdt des Berufs und fiihrt zu einem hohe-
ren Ansehen in der Gesellschaft, und nicht zuletzt ge-
wabhrleistet sie hochwertige Qualitdt in der Ausfiihrung.
Um den Meisterschiilern ein attraktives Arbeits- und
Entwicklungsumfeld zu ermoglichen, unterstiitzen wir
zehn Raumausstatterschulen mit Stoffen, Teppichen,
Tapeten und allem, was sonst benétigt wird. Den Teil-
nehmern der Meisterkurse steht das komplette Marken-
Portfolio zur Verfligung. Wir geben den Gesellinnen
und Gesellen das Ristzeug fiir ihre Ausbildung an die
Hand und sponsern das benétigte Material mit einem
Betrag von bis zu 500 Euro.

5.2 Ausbildungsinitiative
,Das ist Bodenhandwerk”

Die Initiative ,Das ist Bodenhandwerk” ist ein Zusam-
menschluss mehrerer Handwerksbetriebe der Boden-
belagsbranche. Sie hat sich zum Ziel gesetzt, die Be-
rufszweige des bodenlegenden Handwerks attraktiver
darzustellen und in den kommenden Jahren Auszubil-
dende sowie Praktikanten fiir Betriebe in ganz Deutsch-
land zu akquirieren.
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6.1 Energetische Aspekte bei Umbaumalinahmen

Bei allen Renovierungsarbeiten und UmbaumafBnahmen werden in der JAB ANSTOETZ
Group (Living) auch energetische Aspekte beachtet. Dies ist Bestandteil unserer Um-
weltpolitik. Wir achten darauf, dass Heizkorper nicht verdeckt werden und setzen die
Thermostoffe aus unserer eigenen Kollektion ein.

6.2 Resteverwertung mit Sinn

Lederreste, die beim Zuschnitt der Mobelproduktion bei den BW Bielefelder Werkstat-
ten anfallen, werden an unterschiedliche Produzenten weitergegeben. Diese Unter-
nehmen fertigen dann aus den Resten Portemonnaies, Schliisselanhdnger oder ver-
schiedene andere kleine Mitbringsel.

6.3 Heizkosten sparen durch textiles Einrichten

Die JAB ANSTOETZ Group (Living) m&chte seinen Kunden und auch den Endverbrau-
chern mit einer ausgearbeiteten Kampagne aufzeigen, dass auch mit den einfachsten
Mitteln bereits Energie gespart werden kann.

Mit einem professionell geplanten Konzept kénnen Heizkosten gespart und der CO,-
Ausstold gesenkt werden. Angesichts der aktuellen politischen Situation und der zu
erwartenden Teuerungsraten im Energiesektor ein iiberzeugendes Argument. Selbst
Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck erwdhnte bei seinem Aufruf zum Energie-
sparen die Vorhdnge: ,Wenn man die Wohnung heizt und abends die Gardinen zu-
zieht, spart man bis zu flinf Prozent Energie”, erldutert er.

Folgende Sortimente der JAB ANSTOETZ Group (Living) wirken sich spiirbar auf das
Warmeempfinden und damit auf die Heizkosten aus: Wohntextilien, innenliegender
Sonnenschutz, Teppichboden und Teppiche.
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6.4 Bielefelder Kunstverein

Der Bielefelder Kunstverein versteht sich als ein Ort der Prasentation und der Dis-
kussion zeitgendssischer Kunst und ihres Bezugs zum Leben und Denken. Der Kunst-
verein tragt wesentlich zum Profil Bielefelds als Kulturstadt bei.

1929 aus einer Birgerinitiative von Kunstfreunden entstanden, feierte der Verein bei
freiem Eintrittin alle Ausstellungen und Events vor drei Jahren sein 90-jdhriges Bestehen.

KUNSTVEREIN
BIELEFELD

6.5 Engagement im Biindnis Ostwestfalen

Im November 2018 schlossen sich mehrere namhafte Unternehmen aus der Re-
gion Ostwestfalen-Lippe im Biindnis Ostwestfalen zusammen. Wichtigstes Ziel
dieses Biindnisses war es, den zu diesem Zeitpunkt finanziell angeschlagenen
FuBballverein DSC Arminia Bielefeld vor der drohenden Insolvenz zu bewahren
— unter anderem durch den Kauf von Anteilen an der Schiico-Arena, dem Stadion des
Vereins. Ein Biindnis dieser Art ist im deutschen Profifullball einzigartig. Denn die
beteiligten Unternehmen verfolgen weder klassische Sponsoring-Interessen noch das
Ziel, sich finanziell am Verein zu beteiligen. Stattdessen will das Biindnis Ostwestfa-
len Arminia Bielefeld als Kulturgut und wichtigen Standortfaktor fiir Bielefeld und die
Region Ostwestfalen-Lippe erhalten. Aus dem Biindnis ist ein partnerschaftlicher Aus-
tausch zwischen dem Verein und den Unternehmen erwachsen, bei dem beide Seiten
voneinander lernen und sich gegenseitig starken.

6.6 WEGE

Als kommunale Wirtschaftsforderung der Stadt Bielefeld engagiert sich die WEGE
mbH fir alle Unternehmen in Bielefeld wie auch z.B. JAB ANSTOETZ. Die WEGE
ist das Bindeglied zwischen Stadtverwaltung und Wirtschaft. Als Partnerin steht sie
Unternehmen und neuen Griinder*innen zur Seite und unterstiitzt bei allen standort-

relevanten und betrieblichen Anliegen.
WEGE"®

Wirtschaftsforderung fiir Bielefeld

6.7 DKAB

Bielefelder Unternehmen und die stadtische Wirtschaftsférderung WEGE mbH arbei-
ten in einem gemeinsamen Standortprojekt daran, die regionale und Gberregionale
Sichtbarkeit zu verstirken. Gemeinsam wollen sie noch bekannter machen, welche
Marktfiihrer, Marken und Produkte aus Bielefeld kommen und welche Unternehmen
als attraktive Arbeitgeber innovativ und erfolgreich wirtschaften.

JAB ANSTOETZ, als eines der rund 120 Partnerunternehmen, profitiert zugleich vom
kollegialen Austausch im Sinne des Networkings zu unternehmensrelevanten Themen
— live und in digitalen Formaten. Damit hat sich DAS KOMMT AUS BIELEFELD zu
einem der grofSten Netzwerke fiir die Bielefelder Wirtschaft entwickelt.

DAS

KOMMT AUS
BIELEFELD.DE
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