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Referéncia: COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP - Communication on Progress)
Periodo: 01/2022 a 12/2022
1. DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR

EXECUTIVO(PROPRIETARIO OU PRESIDENTE NO CASO DE
PEQUENAS EMPRESAS)
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Limeira, 29 de mar@ORipaCk

Para nossas partes Interessadas

Tenho o prazer de confirmar que a Ripack Embalagens Ltda. reafirma seu apoio aos
Dez principios do Pacto Global das Nag¢bes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgao.

Nessa Comunicagdo do progresso anual, descrevemos nossas agdes para melhorar
continuamente a integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia denegécios,
cultura e operagdes diarias. Também nos comprometemos a compartilhar tais informacoes
com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,

Sistema de Gestao

Corporativo
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2. DESCRICAO DE ACOES

A Alta Administragéo da Ripack Embalagens Ltda., desde 2015 vém
trabalhando seu comprometimento na internalizacdo e gerenciamento dos 10
pilares do Pacto Global, implantando ferramentas gerenciais para planejamento,
atuacdo, verificacdo e atuacdo (PDCA), dos requisitos em forma sistémica e

eficiente.

Paralelamente, vem implementando na organizacdo, o Sistema de
Gestdao Ambiental (SGA), com base nos critérios estabelecidos na norma ABNT

NBR 14.001, eTfS com objetivo de obter sua adequacéo.

Dentro desse contexto, a organizagdo vem analisando, adequando e
implementando seu sistema de gestdo no ambito dos principios da ONU, em
intervalos planejados, para assegurar a correta implantacdo e eficacia dos
sistemas supracitados.

As andlises incluem treinamentos dos colaboradores, a avaliacdo de
oportunidades de melhoria, criacdo e readequacdo de procedimentos, instrucdes
detrabalho, etc. Também, mudancas semelhantes ocorrendo em toda gama de
acOes ambientais da Ripack, inclusive sua politica ambiental, objetivos e metas

ambientais.

Inclusive grandes adequacdes no Codigo de Etica da Ripack, com foco
no amploatendimento aos 10 pilares do Pacto Global, treinamentos minuciosos
e divulgagéo, criacdo de procedimentos para registros de desvios de conduta,
analise da causa, acdo imediata de correcdo, proposta de medidas mitigadoras e

verificacdo da eficécia.

Passo a passo, indicadores foram criados para a demonstracdo
quantitativa de resultados evolutivos, que estdo sendo estruturados a fim de

serem medidos e monitorados.

A Ripack reconhece sua responsabilidade social e os principios que
compdem a basedo Pacto Global e reconhece que é indispensavel para uma \‘ g

organizacao que se baseia em seus valores e principios. A\\Q’
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Em seu cddigo de ética a Ripack, firma quanto aos:

1. Direitos humanos

A Ripack respeita e apoia a total obediéncia aos direitos humanos,

internacionalmente aceitos.

2. Trabalho forcado

A Ripack condena todas as formas de trabalho forgcado e obrigatério.

3. Trabalho infantil

A Ripack apoia a erradicacdo da exploracdo da médo de obra infantil. As
criangas ndo devem ser privadas de seu desenvolvimento. Sua salde e seguranca

ndo devem, de forma alguma, ser afetadas. Sua dignidade deve ser respeitada.

4. lgualdade de oportunidades

A Ripack assume a responsabilidade de garantir igualdade de oportunidades
em relagdo ao emprego e ndo tolerar qualquer discriminagdo contra
colaboradores, baseada em género, raca, condicao fisica, origem, religido, idade
ou orientacdo sexual, exceto se a legislacdo do pais previr expressamente

tipo de selecdo de acordo com critérios especificos.
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5. Salarios iguais por trabalhos de igual valor

Dentro do &mbito da legislagdo nacional, a Ripack respeita o principio do
pagamento igual por trabalho de igual valor, como por exemplo, para homens e

mulheres.

6. Relag¢bes com colaboradores e seus representantes

A Ripack reconhece o direito humano de constituir sindicatos e o direito da
negociagdo coletiva, conforme regulamentacfes estatutarias locais, onde,
durante as campanhas de mobilizagcdo, a organizacdo e seus executivos
permanecerao neutros. Os sindicatos e a empresa irdo cumprir com os principios
basicos de democracia, garantindo assim, que os colaboradores possam tomar

suas decisdes de forma livre.

7. Condicdes de trabalho

A Ripack se opde a qualquer condicao de trabalho tida como exploradora.

8. Protecdo da saude

A Ripack assegura a saude e a seguranca do local de trabalho a um nivel
nunca menor do que o estabelecido pela legislacdo nacional, bem como apgiq a

melhoria continua das condi¢des de trabalho.
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9. Salario @ RipaCK

A Ripack respeita o direito ao recebimento de um salario adequado, que ndo
seja menor que o salario minimo legalmente estabelecido, bem como em relacdo

ao mercadode trabalho local.

10. Jornada de trabalho

A Ripack garante o cumprimento das exigéncias legais do pais sobre a

jornada de trabalho e férias regulares remuneradas.

11. Treinamento

A Ripack apoia o desenvolvimento profissional de seus colaboradores com
0 objetivo de atingir um melhor desempenho profissional e alta qualidade do
trabalho.

12. Fornecedores

A Ripack apoia e incentiva seus fornecedores a introduzir e imphgrtar

principios equivalentes em suas proprias empresas.
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3. MEDIDAS DOS RESULTADOS

A) As medigdes apresentadas a sequir, sao referentes ao periodo de 2022.

Processos Certificados 1SO 9001:

Indicador: Processos Certificados ISO 9001

: Minimo de100%

110,00% 110,00%
105,00% 105,00%
100,00% 100,00%
95,00% 95,00%
90,00% 90,00%
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez.
——2022 #2021 Meta —— Linear (2022)
Jan Fev, Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov| Dez
| 100,00%| 100,00%| 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00%| 100,00%| 100,00%]| 100,00%] 100,00%] 100,00%| 100,00%]|
Jan Fev’ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
100,00%| 100,00%) 100,00%] 100,00%) 100,00%| 100,00%| 100,00%) 100,00%] 100,00%] 100,00%) 100,00%| 100,00%|
Jan Fev’ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 100,00%| 100,00%] 100,00%] 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%]|

Consumo de Agua / Esgoto por m3 produzido:

Indicador: Consumo de Agua / Esgoto

Objetivo: M&ximo 0,08 m3 de dgua /m3 produzido

0,20 0,200
0,18 0,180
0,16 0,160
0,14 0,140
0,12 0,120
0,10 0,200 /-/.—.//./,\.
0,08 0,080 ><\.\ ——
0,06 0,060 > /"/‘
—
0,04 0,040 ¥ ——— —.—
0,02 0,020
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 -#-2021 Meta —— Linear (2022)
Jan Fev, Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov| Dez
| 0,086 | 0,070 | 0,041 | 0,039 | 0,036 | 0,041 | 0,039 | 0,058 | 0,047 | 0,053 | 0,068 | 0,072 |
Jan Fev’ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080
108%
Jan Fev’ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0,075 | 0,003 | 0,076 | 0,076 | 0,076 | 0,076 | 0,083 | 0,089 | 0,089 | 0,003 | % 0008 | 0,090 L
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Consumo de Energia por m3 produzido:

@Ripack

: Consumo de Energia
aximo 25 Kw / m3

38 38,00
33 33,00
28 28,00 ./A ‘_’/
“ o EM
N 1500 . /
13 13,00
8 8,00
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 #2021 Meta — Linear (2022)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov| Dez
| 24,17 22,59] 19,66 21,72 17,64] 18,14 17,98 21,18] 22,38 24,56 25,68 26,87|
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
103%) 107%)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 25,91 28,31] 24,81 24,81 24,81 24,81 25,17 29,12 29,89 31,25] 32,85 39,25

09 0,90
04 0,40
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
~—2022 ~#—-2021 Meta —— Linear (2022)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 2,85 2,85 2,85 2,85 1,46| 1,85 1,56 1,78 1,68 1,72| 1,72 1,78|
Jan Fev, Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
143% 143% 143% 143%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 2,04] 2,49 2,29 2,29 2,29 2,29 2,31] 2,45 2,62 2,78 2,49 2,85
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Emissao de CO2:

Indicador: Emissédo de CO2 Equivalente / Gas
Objetivo: Maximo 10,0 Ton / més

200 20,00

180 18,00 ’\\'
16,0 16,00 /\ /%\

14,0 14,00 e
120 12,00

100 1000 [ /

8,0 8,00

2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez

——2022 —#-2021 Meta —— Linear (2022)

Jan Fev’ Mar Abr. Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

| 16,43 16,43 16,43 16,43 14,60] 14,21 13,19] 14,89| 15,21 15,89| 16,82| 15,63
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

10 10 10 10 10| 10 10 10 10 10 10| 10

164% 164% 164% 164% 146% 142% 132% 149% 152% 159% 168% 156%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

9,48 11,75 14,32] 14,32 14,32 14,32 13,85 16,74 15,48 15,00 18,25 16,43

Rendimento de Madeiras:

Conforme evidenciado nas Ultimas atas de andlises criticas houveram evolugbes no indicador de
Rendimento de Materiais com o desenvolvimento de novas métricas que estédo sendo aplicadas e avaliada
para traducdo do que realmente ocorre na area fabril, porém com demanda importante para os devidos
apontamentos e atualmente projeto de inventarios periédicos para refinamento.

O PCP também esta enviando as analises de cortes para a Engenharia de Produto, quando o
rendimento € menor que 90%.

O Indicador de Placas, ficou especificamente para a Unidade Il no qual ainda ndo esta atendendo
a meta mas possui dois planos de melhoria abertos, de nimero 333 e 334.

Plano de Melhoria 333: Criado um férum para tratativas do indicador na Unidade Il, no qual
auxiliar4 a melhoria do indicador. Devido as altera¢gBes de fabrica e novos processos, além do inventério
ciclico esta sendo buscado também melhorias nos apontamentos diarios e sistematizagao deste processo.

Plano de Melhoria 334: Andlise de implementacdo de inventario mensal ou bimestral para
melhoria e acuracidade das informacgdes. Hoje é trimestral e junto com os demais itens.

Como complemento e forma de dar robustez no processo, a analista de PCP Angelita esta sendo
deslocada para a Gestdo da Engenharia de Produto com foco especifico no rendimento de materiais.
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Capacitagdo do Cadigo de Etica:

do Cédigo de Etica
Objetivo: Minimo de 95%

100,00% 100,00% /\
98,00% 98,00%
96,00% 96,00% A
94,00% 94,00% /X
92,00% 92,00% ’/#’77 \-\- v
90,00% 90,00%
88,00% 88,00%
86,00% 86,00%
84,00% 84,00%
82,00% 82,00%
80,00% 80,00%
2021 2022 Jan Fev Mar Abr. Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 —#-2021 Meta —— Linear (2022)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov| Dez
| 90,00% 90,00% 90,00%| 90,00%] 90,00% 100,00%| 92,00%] 97,00%] 92,00%| 91,00%| 92,00%| 92,00%|
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez
95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00% 95,00%) 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%]
94,74%] 94,74%] 94,74%] 94,74%] 94,74%] 96,84%] 95,79%] 96,84%] 96,84%]
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 96,00%] 95,00%] 96,00%] 91,00%| 94,00%| 91,00%| 90,00%| 90,00%] 90,00%] 90,00%] 90,00%] 90,00%|

Capacitacao - Integracao:

Indicador: Capacitacéo - Integragéo

Objeti 95%
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%
0,00% 0,00%
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 —%-2021 Meta —— Linear (2022)

Jan Fev, Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%]| 100,00%] 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%]|

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00% 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%] 95,00%]

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

| 100,00%] 100,00% 100,00% 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00%] 100,00% 100,00%)|
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Acidentes Com Afastamento:

Indicador: Acidentes com afastamento - Unidade |

Objet Méaximo de 01 acidente por més
5,00 5,00
4,00 4,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00 W
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 #2021 Meta Linear (2022)
[ Jan| Fev] Mar Abr Mai Jun aul Ago Set out Nov] pez|
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov! Dez
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
[ - [ 1,00 | | 1.00]- [ | 100]- [ | 1,00 | |

Colaboradores portadores de necessidades especiais:

Indicador: Indice de Colaboradores Especiais

Objetivo: Minimo de 3%

5,00% 5,00%
4,00% 4,00%
3,00% 3,00% — e ¥ g
2,00% 2,00%
1,00% 1,00%
0,00% 0,00%
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
—4—2022 —#-2021 Meta —— Linear (2022)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

| 3,200 3,29%| 3,32%| 3.27%| 3,24%| 3,24%| 3,26%| 3,26%| 3,18%| 3,18%| 3,08%| 3,20%)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov. Dez

3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%) 3,00%] 3,00%)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

| 3,80%| 3,00%] 3,00%| 2,90%| 3,00%] 2,90%| 3,00%| 3,37%| 3,21%| 2,98%| 3,20%] |

Rodovia José Santa Rosa, Km 01 — Limeira, SP / www.ripack.com.br



http://www.ripack.com.br/

@Ripack

indice de Gestoras no processo:

Indicador: indice de Gestoras
Objetivo: Minimo de 30%

50,00% 50,00%
45,00% 45,00%
40,00% 40,00%
35,00% 35,00%
30,00% 30,00% 4 A————
25,00% 25,00%
20,00% 20,00%
15,00% 15,00%
10,00% 10,00%
5,00% 5,00%
0,00% 0,00%
2021 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2022 —#-2021 Meta —— Linear (2022)
Jan Fev Mar Abr. Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 28,60%)| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%)| 28,60%| 28,60%)| 28,60%)| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%) 30,00%)
95,33%) 95,33%) 95,33%| 95,33%| 95,33%) 95,33%| 95,33%| 95,33%) 95,33%) 95,33%) 95,33%| 95,33%)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%| 28,60%|

B) Lista mestra de Selos, Prémios e Eventos:

@ Ripack LISTA MESTRA DE PREMIOS, SELOS E EVENTOS

[Anox[ D [~] Titulo - Tipo - Descrigao -]
Evento promovido pelo Grupo de Meia Ambiente de Limeira para plantio de 240

2018 Evento Dia da Arvore Social mudas de 3 espécies diferentes na Cidade

2018 Evento Workshop PCD Social Workshop da Mercedes sobre Profissionais com Deficiéncia

2018 Evento SDG COMPASS: ODS para Responsabilidade Evento promovido pela CIESP FIESP SP referente aos Objetivos de
Empresas Social e Ambiental Sustentabilidade da Agenda 2030

2018 Evento Responsabilidade Social e Responsabilidade Evento promovido pela CIESP FIESP Limeira com énfase nos beneficios que
Ambiental Social e Ambiental as empresas podem obter através de normas e da legislagéo

2018  Certificado Juntos pela Aril Social -

2019 Evento Dia da Arvore Social Evento prompwdo pelo Grupo de Meia f\r_nblerjte de Limeira para plantio de

mais de 180 mudas de 3 espécies diferentes na Cidade
2019 Certificado Campanha de agasalho Social Mais de 140 mil pecas foram arrecadada; ne_sta campanha, conforme o Fundo
Socual de Solidariedade
2019 Evento Encontro Itinerante de Negécios Empresarial Promocdes e alavancamentos de neg6cios

__FIMDORELATORIO__
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