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Kommunikation for demokrati och mangfald ar ett av
Teracom Samhallsnats huvudsakliga uppdrag som ett
samhallsviktigt foretag.

Teracom Samhallsnat (varumaérke som inkluderar Teracom Group AB, Teracom AB och
Teracom Mobil AB) anser att langsiktigt héllbara relationer med leverantorer och andra
som paverkar och paverkas av var verksamhet &r en forutsattning for vart ansvarsfulla
foretagande. Genom denna uppforandekod klargor vi vara huvudsakliga krav avseende
ansvarsfullt foretagande — i fragor som ror miljo, arbetsvillkor, manskliga rattigheter,
antikorruption, affarsetik och mangfald.

Vér uppforandekod for leverantorer utgar fran féljande riktlinjer och till dem
underliggande konventioner:

e  FN:s Global Compacts tio principer for hallbart foretagande
e FN:svéagledande principer om foretag och manskliga rattigheter
e  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Ni som leverantor ska sdkerstalla och folja upp att ni, samt era leverantorer i samtliga led,
bedriver er verksamhet i enlighet med var uppférandekod samt tillampliga lagar, regler
och i koden angivna konventioner.

Arbetsmiljo och arbetsratt

Som leverantor till Teracom Samhaéllsnat ska ni arbeta aktivt for ett sunt arbetsklimat dar
alla kan vara trygga i en saker och hélsosam arbetsmiljo. De anstalldas rattigheter som
foljer enligt lag och kollektivavtal ska alltid respekteras. Om kollektivavtal saknas ska
avtal gallande arbetstid, loner (inkl. pensioner) och ledighet minst motsvara villkor enligt
de lagsta nivaer som foljer av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa
motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. Villkoren ska dock alltid minst
motsvara lagkrav. Om svensk arbetsratt inte ar tillampbart ska villkoren i ILO:s
karnkonventioner tilldmpas.

Manskliga rattigheter

Som leverantor till Teracom Samhallsnét ska ni stodja och respektera skyddet av
internationellt hdvdade ménskliga rattigheter. Ni ska ta ett tydligt avstand fran
barnarbete, tvingsarbete och arbetsforhéallanden som kan ses som skadliga, krankande
eller direkt farliga.

Manniskors olika bakgrund, erfarenheter och egenskaper mojliggor en grund for bredare
perspektiv och utveckling. Ni ska inte acceptera ndgon form av trakasserier eller
diskriminering som kranker integritet eller vardighet.
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Milj6 och klimatpaverkan

Som leverantor till Teracoms Samhéllsnét ska ni anpassa ert miljoarbete efter lagstadgade
krav och stréava efter resurseffektivitet pa ett sétt som effektivt utnyttjar energi,
naturtillgangar och ravaror samt minimerar avfall och restprodukter. Ni ska undvika
material och metoder som medfor miljo- och hélsorisker.

God affarsetik

Teracom Samhallsnéat accepterar inga former av mutor, korruption, utpressning,
bedrégeri eller gynnande av familj eller vanner i affdrssammanhang. Vi och ni ska varken
begéra, ta emot, erbjuda, godkanna eller tillhandahalla representation eller gavor som
otillborligt kan paverka, eller ge intryck av att paverka, vara affarsbeslut. Vi vill ha en
oppen dialog kring korrupta beteenden i syfte att motverka mutor och bestickning.

Information som har ldmnats i fortroende och som inte ar offentlig, ska inte delges till
tredje part.

Informations- och materiella tillgangar

Som leverantor till Teracom Samhéllsnat ska ni vara aktsam med vara informations- och
materiella tillgdngar och skydda dem frén skador, st6ld, férlust och felaktig anvandning
eftersom de &r av avgorande betydelse for var verksamhet.

Specifikt ska informationssakerhetskrav beaktas och informationssiakerhetsincidenter
hanteras och rapporteras till Teracom Samhallsnét. Ansvar ska faststallas organisatoriskt
avseende informationssakerhet. Lampliga atgarder ska vidtas nar brister identifieras.

Rapportering av oegentligheter

Vi uppmanar alla att rapportera oegentligheter till var whistleblower-funktion som nés
via https://www.teracom.se/

I och med undertecknandet forbinder vi oss att folja Teracom Samhallsnéts
uppforandekod for leverantorer.
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Referenser

FN:s Global Compacts tio principer

FN:s vagledande principer for foretagande och ménskliga rattigheter
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

IMM:s kod om gévor, beloéningar och andra férméner i naringslivet

ILO:s konventioner
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