
 

 

Gåvopolicy 

Inledning 

Syfte och avgränsningar 

Syftet med dokumentet är att beskriva de regler som gäller för gåvor till anställda inom 

CityMail. 

Dokumentstyrning 

Eventuella frågor besvaras och förslag till förändringar lämnas till VD. Dokumentet arkiveras 

under VNK/Policyer. 

Gåvoregler inom CityMail 

Gåvor vid särskilda tillfällen 

Typ av gåva 
Verkställande 

instans 
Begränsningar  

50-årsgåva Närmaste chef 
Blommor, max 450kr samt tårta till 

arbetsplatsen. 

25- års anställning VD 

Utdelning av Tidningspojken eller 

motsvarande.  

I samband utdelningen bjuder 

företaget på lunch. 

Avslutande av tjänst Närmaste chef 

Närmaste chef i dialog med 

överordnad chef avgör gåvans 

storlek baserat på antalet tjänsteår 

inom ramen för skattemyndighetens 

direktiv (se skatteverket.se) 

Personlig större händelse 

t.ex bröllop, nybliven 

förälder etc. 

Närmaste chef Blommor, max 450kr  

När en anställd avlidit Närmaste chef Blommor eller krans 

1.1 Gåvans typ 

Gåvor från CityMail till anställda på företaget får inte bestå av kontanter eller presentkort som 

kan bytas mot pengar. Gåvor får ej heller bestå av alkoholhaltiga drycker. 

Gåvor ska också i första hand vara rättvist och hållbart producerade.  
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