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In Sadesign si considera la pari dignità in ambiente lavorativo un
principio basilare.

Tutti collaboratori sono stati valutati e selezionati per le loro capacità e
competenze lavorative e non sulla base di altri criteri slegati dall'esplicita
professionalità, ovvero età, sesso, appartenenza etnica, religione.

Cresciuta nel tempo passando da azienda one self made a struttura
composita con più professionalità, l'azienda è strutturata con una catena
di comando-controllo del tipo orizzontale e con sistema di verifica di tipo
semi-piramidale.

I vari settori interni fanno riferimento ai propri responsabili che hanno
acquisito questo ruolo grazie all'attitudine ed all'esperienza sviluppata
sul campo. Questo non toglie un congruo grado di autonomia al singolo
dipendente, che anzi viene incentivata, tramite scambio di idee,
valutazioni corali e decisioni condivise.

Gli eventuali errori, qualora si verificassero, vengono “valutati” e discussi
con la direzione per trovare possibili soluzioni e soprattutto affinché
l'accaduto non possa ripetersi in futuro.

In ogni caso, l'onere dell'errore viene assunto dall'azienda.
Per quanto riguarda la valorizzazione dei collaboratori, si cerca di
impiegare nel migliore dei modi i singoli punti di forza e talento.

Annualmente si partecipa a fiere di settore in Italia ed all'estero, si
tengono workshop con vari fornitori per aumentare la singola
specializzazione e si frequentano corsi atti a migliorare le singole e
specifiche attività.

La formazione è diventata strutturata, coinvolgendo trasversalmente
competenze ed obiettivi.

La forma organizzativa e manageriale è quella del mutuo adattamento, 
dove i collaboratori non rispondono in maniera apicale ad un manager,
piuttosto vengono lasciati liberi di adattarsi secondo le proprie attitudini
e capacità, all'interno della visione globale di mercato e della leadership
aziendale. Ad esempio, l'inserimento di un nuovo componente, modifica
gli equilibri perché, successivamente ad una fase di istruzione dei
processi attivi, questa forma organizzativa permette velocemente al
nuovo collaboratore di dare a tutto il team le proprie capacità e di ricevere
spazio e contrasti. Il risultato di questo è un gruppo che, dopo una fase di
disorientamento, è completamente orientato.



























Imposte 2021:

Oneri Sociali:

Quota di economia sommersa:

Euro 25.000

Euro 50.000

0%

Rating di legalità
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