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1 Allgemeine Beschreibung und Zweck

Diese Leitlinie basiert auf der Nachhaltigkeitsstrategie und steht im Einklang mit unserem Verhaltenskodex. Das
Sustainability Office ist fur die Entwicklung von Nachhaltigkeitsthemen sowohl auf strategischer als auch auf
operativer Ebene verantwortlich. Diesem Gremium gehdren neben dem Group Sustainability Officer (GSO) je ein
Experte pro Nachhaltigkeitsbereich, die Sustainability Leaders, an. Die Leitlinie fallt in den Verantwortungsbereich
des Sustainability Leaders Labor & Human Rights. Diese Leitlinie gilt fur alle Mitarbeiter:innen der CHG-
MERIDIAN AG und ihrer Tochtergesellschaften (im Folgenden: CHG-MERIDIAN).

CHG-MERIDIAN muss danach streben, einen Arbeitsplatz zu bieten, an dem Mitarbeiter:innen ihr Potenzial in
einem offenen und inspirierenden Arbeitsumfeld entfalten kénnen. Wir miissen ein starkes Engagement fur hohe
Standards beibehalten, die einen fairen, respektvollen und sicheren Arbeitsplatz fur alle Mitarbeiter:innen bieten.
Der Zweck dieser Leitlinie ist es, die Arbeits- und Menschenrechtsstandards zu definieren, auf die alle
Mitarbeiter:innen Anspruch haben, unabhéngig von dem Land, in dem sie arbeiten.

2 Allgemeine Grundsaétze, Risiken und Ziele

2.1 Allgemeine Grundsatze

Wir verpflichten uns, unsere Geschéaftsaktivititen auf der Grundlage der folgenden Arbeits- und
Menschenrechtsprinzipien durchzufthren:

Sorgfaltspflicht bei Arbeits- und Menschenrechten

Sicherstellung der vollstandigen Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten bei allen Unternehmensaktivitaten
durch die Durchfuhrung von Priifungen, falls erforderlich, und Festlegung von KorrekturmaRnahmen auf der
Grundlage der Ergebnisse.

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz

Erschaffung und Erhaltung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeld fur jede/n Mitarbeiterin (z. B.
Gesundheitsmanagement, Sicherheitsunterweisungen, Schulungen, Gesundheitsinitiativen).

Gerechte Arbeitsbedingungen

Wir halten die geltenden Gesetze in Bezug auf Mindestléhne, Arbeitszeiten, Uberstunden und Sozialleistungen
ein. Darliber hinaus bieten wir eine faire, gleiche und wettbewerbsfahige Vergutung, die der jeweiligen Position
entspricht. Alle Mitarbeiteriinnen missen einen schriftlichen, verstandlichen und rechtsverbindlichen
Arbeitsvertrag/Brief erhalten. Von den Mitarbeitern darf nicht verlangt werden, dass sie mehr als die gesetzlich
zulassige Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, arbeiten.

Lohnabzilge als DisziplinarmaRnahme sind nicht zuléssig, es sei denn, dies ist im nationalen Recht vorgesehen.
Die Mitarbeiter:innen miissen Anspruch auf mindestens einen freien Tag in sieben Tagen haben und mussen
angemessene Pausen wahrend der Arbeit und ausreichende Ruhezeiten zwischen den Schichten erhalten.

Keine Zwangs- oder Kinderarbeit

CHG-MERIDIAN duldet keine Form von Zwangsarbeit, einschlieBlich Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und
Sklavenarbeit, sowie Menschenhandel. Die Mitarbeiter:innen missen sich frei bewegen kénnen und nach Ende
der Arbeitszeit ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen.

Wir tolerieren unter keinen Umstdnden Kinderarbeit. Das Mindestalter fur eine Beschéaftigung muss dem
gesetzlichen Mindestalter fir die Beschaftigung nach geltendem Recht entsprechen.

Diversitat und Chancengleichheit

Wir stellen sicher, dass es bei der Einstellung und Beschéaftigung keine Diskriminierung in Bezug auf Diversitét
gibt. Deshalb werden wir eine eigene ,Diversity Policy” einfuhren.
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Keine Beldstigung

Wir bieten einen Arbeitsplatz, der frei von jeglicher Form von Belédstigung ist, einschlieBlich verbaler, kérperlicher,
geistiger und visueller Belastigung.

Entlassungen und Austritte

Im Falle von Entlassungen erfiillt CHG-MERIDIAN mindestens die geltenden Gesetze. Wir stellen sicher, dass
alle Mitarbeiter:innen das Recht auf Krankheitsurlaub und Jahresurlaub haben, sowie auf Elternzeit fur
Mitarbeiter:innen, die ein neugeborenes oder adoptiertes Kind betreuen, wie es die nationale Gesetzgebung
vorsieht. Mitarbeiter:innen, die einen solchen Urlaub in Anspruch nehmen, dirfen infolgedessen nicht mit einer
Entlassung oder der Androhung einer Entlassung konfrontiert werden.

Personliche und berufliche Entwicklung

Wir fordern die personliche und berufliche Entwicklung und ermutigen die Mitarbeiter:innen, ihre beruflichen und
privaten Verpflichtungen in Einklang zu bringen.

CHG-MERIDIAN ist bestrebt, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeiteriinnen kontinuierlich
weiterzuentwickeln und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung zu bieten.

Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter:innen, eine Gewerkschaft oder eine andere Organisation ihrer Wahl zu
grinden, ihr beizutreten oder nicht beizutreten, ohne Angst vor Strafmafnahmen wie Einschiichterung,
Belastigung oder Kiindigung zu haben.

Offener Dialog und Lésung von Problemen

Wir ermutigen Mitarbeiter:innen, ihre Bedenken direkt mit dem Management zu besprechen und schaffen ein
Umfeld, in dem ein offener Dialog der bevorzugte Weg zur Lésung von Problemen ist. Mitarbeiter:innen kénnen
sich auch vertraulich tiber das Regulatory Affairs Portal oder anonym tiber unser Whistleblower-System melden.

2.2 Risiken
Generell sind wir bestrebt, das Risiko negativer 6konomischer, 6kologischer und sozialer Auswirkungen zu

reduzieren.

Wir sind bestrebt, die Méglichkeit einer Nichteinhaltung und damit eines VerstoRes gegen die geltenden Arbeits-
und Menschenrechte und -gesetze zu minimieren.

Es ist jedoch enorm wichtig, dass wir Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen und uns den
gesellschaftlichen Herausforderungen stellen. Dies betrifft insbesondere die Berlicksichtigung von
Umweltveranderungen - sowohl physische Risiken (z. B. soziale Katastrophen) als auch transitorische Risiken (z.
B. politische MaRnahmen wie das Lieferkettengesetz).

Mégliche negative Folgen kénnten sonst sein:
e Finanzieller Schaden (Verlust von Marktanteilen, Geldstrafen oder BuRgelder)
e Reputations- oder Imageschaden (negative Presse, Vertrauensverlust bei Geschéaftspartnern,
Sanktionen, Verlust von Lizenzen und Genehmigungen)

2.3 Ziele

Die folgenden Ziele gelten fur alle Bereiche:
e Schutz des Unternehmens vor Nichteinhaltung von Arbeits- und Menschenrechten

e Kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsumfelds fiir unsere Mitarbeiter:innen hinsichtlich der
allgemeinen Grundsétze und Vermeidung von Arbeits- und Menschenrechtsverletzungen innerhalb der
Lieferkette
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e Wahrnehmung der Chancen, die sich aus den verénderten Arbeits- und Menschenrechtsbedingungen
ergeben (z. B. Verstédrkung unserer Bemuhungen um Diversitét, um ein attraktives Unternehmen zu
bleiben)

e  Wir sind Mitglied im Global Compact der Vereinten Nationen (United Nations Global Compact) und der
Charta der Vielfalt in Deutschland und zeigen und beweisen damit unser Engagement fuir Arbeits- und
Menschenrechte.
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Diese Ziele unterstltzen direkt oder indirekt die definierten Ziele aus der Nachhaltigkeitsstrategie.
3 Bedeutung von Arbeits- und Menschenrechten

CHG-MERIDIAN bekennt sich zur unternehmerischen Verantwortung, die Menschenrechte, einschlieRlich der
Arbeitsrechte, zu respektieren und - mindestens - die geltenden Gesetze und Vorschriften vollstéandig zu beachten
und einzuhalten. Wir anerkennen, schiitzen und férdern die weltweit aufgestellten Regeln zum Schutz der
Menschenrechte als grundlegende und allgemeingiiltige Regeln. Dies gilt sowohl fiir die Beziehungen, die wir
innerhalb unseres Unternehmens pflegen, als auch fur das Verhalten unserer Geschaftspartner und unser
Verhalten ihnen gegentber.

4 Verpflichtung / Verantwortung

Alle Mitarbeiter:innen von CHG-MERIDIAN sind fur die Einhaltung dieser Leitlinie verantwortlich. Eine besondere
Verantwortung haben dabei der Vorstand sowie alle Fihrungskrafte. Sie missen fiur eine angemessene
Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen in Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte sorgen und bei der strategischen
Planung bzw. Geschéftsentwicklung die allgemeinen Grundsatze, Risiken und Ziele dieser Leitlinie beachten.

Disclaimer

Die englische Version der Arbeits- und Menschenrechtsleitlinie (Labor & Human Rights Guideline) ist die
maRgebliche Version fur alle regulatorischen Belange und enthélt die Unterschriften des Vorstandes. Die deutsche
Version stellt lediglich eine sinnvolle Wiedergabe dar.
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