Proof of Concept

Verantwortungsvolles Handeln bei Nextwork

Anderen erzahlen wie sie’s machen sollen, es aber selbst nicht machen? Das kommt bei Compliance nicht in Frage. Wir machen’s
genau anders herum: Alle Nachhaltigkeits-Zertifizierungen, die wir unseren Kunden anbieten, haben wir als allererstes selbst

durchlaufen.
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Nachhaltiges Denken ist fiir uns nicht nur der Weg, den Planeten zu retten, sondern entspricht auch unserer Vorstellung von
verantwortungsvollem Unternehmertum. Miteinander fiir eine gute Zukunft. Miteinander im Team. Miteinander mit unseren
Kunden, Partnern —und mit unseren eigenen Leuten.

Konkret heilt das fiir uns, Pioniere im Bereich New Work zu sein, die Menschen bei Nextwork in den Mittelpunkt zu stellen und
durch unser gesellschaftliches Engagement einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt zu haben. Bei all dem geht es uns darum,
aus einer inhaltlichen Uberzeugung zu handeln, immer einen Schritt voraus zu sein, den Qualitatsstandard der Branche zu setzen
und nichts zu tun, nur weil alle anderen es tun.

1 Handlungsfeld Menschen

Zentrales Element unseres Leitbildes sind die Menschen bei Nextwork. Das Thema New Work und ein familidres, freundschaftliches
Miteinander wird bei uns schon lange gelebt — nicht erst seit der Puls der Zeit hier schlagt. Neben einem modernen Arbeitsplatz
sowie freier Wahl von Arbeitszeit und -ort méchten wir unseren Mitarbeitenden auch darlber hinaus bestmaogliche Bedingungen
bieten. Dazu zéhlt auch, dass wir zur Kompensation von zusatzlicher oder atypischer Arbeitszeit zusatzliche Urlaubstage in Form
von Ausgleichstagen bieten.

Dass auch in 2021 keine Félle von Diskriminierung, Beldstigungen oder Korruption tiber unser Whistleblowing-Verfahren
eingereicht wurden, zeigt das positive Arbeitsverhaltnis bei Nextwork.

1.1 Geschlechtergleichstellung

Durch unser Gehaltssystem, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Teilzeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellen
wir Chancengleichheit bei Nextwork sicher. Die Angebote zur Férderung der Work-Life-Balance richten sich immer an alle, das
Geschlecht spielt dabei fiir uns keine Rolle. 13 unserer insgesamt 33 Mitarbeitenden sind Frauen und damit haben wir eine
Frauenquote von 39%. In unserem 9 kopfigen Management-Team sind 3 Frauen und damit liegt unsere Frauenquote in der
Flhrungsebene bei 33%.

1.2 Arbeitsplatz

Arbeitsplatzergonomie wird oft unterschatzt, doch fiir uns ist klar: Wer den ganzen Tag mit dem richtigen Equipment arbeitet, dem
geht es auch besser. Zu unserer Standardausstattung im Biiro und im Homeoffice zdhlen hohenverstellbare Tische, sehr gute
Bildschirme und ergonomische und bequeme Stihle.
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1.3 Gesundheitsvorsorge

Um darlber hinaus nachhaltig fiir die Gesundheit und das Wohlergehen unseres Teams zu sorgen, stellen wir allen eine
Betriebskrankenversicherung als private Zusatzversicherung. Leistungen sind u.a.: Vorsorgeuntersuchungen, Heilpraktiker, 100%
Zahnersatz und Krankenhausleistungen tber der GKV.

Um einen bestmoglichen Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, fihren wir eine Risikoanalyse zu den bestehenden
Risiken flr die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch. Im Rahmen dieser Analyse wurden zu den identifizierten Bedrohungen
MaRnahmen ergriffen, um das bestehende Risiko zu mindern.

Im Jahr 2021 gab es bei der Nextwork GmbH keine Unfélle am Arbeitsplatz und die krankheitsbedingten Fehltage entstanden alle
durch Erkaltungs- und Grippeerkrankungen.

1.4 Betriebliche Rente

Wir gehen deutlich Gber den brancheniiblichen Standard des Zuschusses der betrieblichen Rente hinaus. Das heifl§t konkret: +600€
pro Jahr.

1.5 Karrieremanagement und Schulungen

Alle unsere Mitarbeitenden fiihren jahrlich die Schulungen unserer online Plattform zu Themen der Compliance und Ethik durch.

Zusatzlich steht allen Mitarbeitenden ein jahrliches Schulungsbudget zu. Dieses ist auch von allen einzusetzen.

Die Durchfiihrung der Schulungen der online Academy belaufen sich auf 2 Stunden pro Mitarbeitenden und die durchschnittliche
Schulungszeit externer Schulungen durch Abrufung des Schulungsbudgets betragt 2 Arbeitstage, also 16 Stunden.

Die durchschnittliche jahrliche Schulungszeit unserer Mitarbeitenden betragt damit 18 Stunden.

1.6 Work-Life-Blend
Themen wie Vertrauensarbeitszeit und -ort sollten mittlerweile selbstverstandlich sein. Uns geht es jedoch um noch etwas

Grundsatzlicheres: Wir wollen die Vereinbarkeit von Leben und Arbeit ermdglichen.

Das betrifft nicht nur Working Parents, sondern auch das lebenslange Lernen: z.B. berufsbegleitend studieren oder promovieren;
auBerdem bieten wir flir unsere Mitarbeitenden ein jahrliches Schulungsbudget zur freien Verwendung. Zusétzlich bilden wir durch
unsere Nextwork Academy auch unsere Kunden weiter: in den Bereichen Nachhaltigkeit, Informationssicherheit und Datenschutz.

1.7 Lohngleichheit

Die Bezahlung unserer Mitarbeitenden orientiert sich nur nach Betriebszugehdrigkeit und Aufgabenfeld. Alle Mitglieder:innen
unseres Managementteams erhalten das gleiche Gehalt und auch unsere Berater:innen fangen alle mit dem identischen
Anfangsgehalt an und erhalten die selben Lohnerhéhungsstufen.

1.8 Spenden

Neben unserem guten Umgang mit Mitarbeitenden und Partnern wollen wir durch unser Spendenkonzept dort helfen, wo
Unterstiitzung bendtigt wird. In akuten Fallen, wie z.B. der Hochwasserkatastrophe im Westen von Deutschland oder dem Ukraine-
Krieg spenden wir ad hoc; regelmaRig jedoch immer einmal jahrlich, und zwar an ausgewahlte Projekte jeweils auf lokaler,
nationaler und internationaler Ebene; zum Beispiel in den Jahren 2020 und 2021 in Héhe von jeweils 10.000€.

2 Handlungsfeld Umwelt

Im Handlungsfeld Umwelt liegen unsere Nachhaltigkeitsaspekte vor allem in umweltfreundlichem Energie- und
Technologiemanagement und der Férderung emissionsfreier Mobilitat. Wir wollen hier vor allem durch die alltaglichen Dinge, die
jeder von uns direkt beeinflussen kann, den ersten Impuls setzen:

2.1 CO»-Footprint

Um die Auswirkungen aus unseren Tatigkeitsbereichen messbar zu machen erheben wir einen jahrlichen CO2 Footprint. Fir das
Geschéftsjahr 2020 haben sich dabei die folgenden Kategorien und zugehorigen Emissionen ergeben:

Scope 1 (Fuhrpark)

Unter Scope 1 fallen die Emissionen unseres Fuhrparks. Diese belaufen sich auf insgesamt 6.849 kg CO,. Wir arbeiten bereits aktiv
daran, die Flotte konsequent auf E-Fahrzeuge umzustellen.

Scope 2 -
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Emissionsquelle In kg CO>

Eingekaufte Warme, Dampf und Kiihlung 5.072,4

Eingekaufter Strom 3.103,38

In Scope 2 fallen priméar unsere Energieemissionen an, bestehend aus Warme- und Stromemissionen. Diese belaufen sich auf
insgesamt 8.175,78 kg CO,.

Scope 3 (Anfahrt Mitarbeitende, Geschaftsreisen, Brennstoff- und energiebezogene Emissionen, Eingekaufte Giiter und
Dienstleistungen)

Emissionsquelle In kg CO,

Anfahrt Mitarbeitende 11.555,25
Geschiéftsreisen 6.291,59

Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 1.631,38

Eingekaufte Giter und Dienstleistungen 2,4

Im Scope 3, der sich aus vor- und nachgelagerter Wertschopfungskette ergibt, betragen die Emissionen insgesamt 19.480,62 kg
CO,.

Insgesamt belaufen sich die Emissionen im Geschaftsjahr 2020 auf 34.505,4 kg CO..

2.2 Papier

Unser Biro ist seit Mitte 2021 endlich papierlos. Friiher haben wir kontinuierlich reduziert durch die jahrliche Vernichtung alter
Unterlagen. Im Jahr 2021 haben wir dann den Sprung gemacht: durch die Beauftragung eines zertifizierten Scan Services sind wir
sogar riickwirkend auf einen Schlag papierlos geworden — und es fiihlt sich gut an.

2.3 Abfall

Um Abfall zu vermeiden haben wir unterschiedliche MaRnahmen. Allen voran gilt, schon bei der Anschaffung an die Entsorgung zu
denken. Dafiir gibt es bei uns eine Anschaffungs-Checkliste: Sind z.B. Weichmacher im Produkt? Konnen wir Kunststoff reduzieren?
Gibt es eine Alternative?

Insgesamt beliefen sich unsere Abfalle im Geschaftsjahr auf 112 kg.

2.4 Energieverbrauch
Wir haben in unseren Rdumen nicht zu 100% Einfluss auf die Nutzung erneuerbarer Energien, deshalb versuchen wir hier den
Energieverbrauch durch Bewegungsmelder, Zeitschaltungen und sparsame Gerdte moglichst gering zu halten.

Insgesamt belief sich der Energieverbrauch im Geschéftsjahr 2020 auf 63598 kWh.

2.5 Rechenzentrum

Wir betreiben keine eigenen Server, sondern nutzen das deutsche Rechenzentrum von Hetzner. Dieses wird vollkommen durch
hydropower betrieben und erzeugt damit keine Emissionen.

2.6 Mobilitét

Trotz Online-Meetings missen auch wir weiterhin mobil bleiben — mit verbesserter Flotte. Bestand unser Fahrzeugpool vor einigen
Jahren noch aus 100% Verbrenner-Fahrzeugen, sind wir hauptséchlich nur noch mit E-Autos bzw. Hybrid-Autos, Fahrradern und E-
Scootern unterwegs. Bei allen neuen Anschaffungen verzichten wir mittlerweile komplett auf Verbrennungsmotoren (auch hybrid)
und setzen ab 2022 auf 100% Elektromobilitat.
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2.7 Online-Meetings

Wir fiihren mittlerweile den GroRteil unserer Beratungen in Online- und Videomeetings durch, die hohere Homeoffice-Quote
erzeugt weniger Mitarbeitermobilitdt. Unsere Arbeitswege sowohl im Pendelverkehr als auch in Geschaftsreisen haben sich
drastisch reduziert und somit auch unser CO2-FuRabdruck pro Kopf.

Die Zeit, die wir friiher mit Geschaftsreisen verbracht haben, kommt heute unseren Kunden und Projekten zu Gute — und dem
zwischenmenschlichen Miteinander bei Nextwork.

2.8 Kompensation
Bei allen Einsparungen und Anderungen im Alltag bleiben natiirlich trotzdem Emissionen, die wir aktuell noch nicht vermeiden
kénnen. Fir uns ist und bleibt trotzdem das Ziel der bestmdglichen Vermeidung und Reduktion der bestehenden Emissionen.

Die so oft beworbene ,Klimaneutralitdt” durch Ablasszahlungen kann unserer Meinung nach nicht die langfristige Strategie
sein. Durch Unterstiitzung des Projektes ,,Plastic Bank” wollen wir zum Klimaschutz und der Sduberung der Meere beitragen.

3 Handlungsfeld Business

Unser Weltbild beruht nicht auf festen Parametern. Im Gegenteil — die einzige Konstante ist die Verdnderung. Deshalb ist die
Verdnderung im Kern unseres Geschadftsmodells angelegt. Wir passen uns an wandelnde Gegebenheiten an und folgen seit
unserem Bestehen dem Innovationspfad. Wir bemihen uns, ein perfektes, nachhaltiges Unternehmen zu sein. Und mit dem
Erlernten unterstiitzen wir auch andere auf diesem Weg.

3.1 Geschaftsmodell

Unser Geschaftsmodell ist per se zukunftsfahig und nachhaltig. Und das nicht nur im 6konomischen Sinne:
Da wir kein produzierendes Unternehmen sind, haben unsere Produkte und Dienstleistungen im Lebenszyklus nur wenig negativen
Einfluss auf unsere Umwelt.

3.2 Kunden

Durch unsere Dienstleistungen schaffen wir bei unseren Kunden einen Mehrwert im Sinne der Nachhaltigkeit. Entweder direkt
durch unsere Nachhaltigkeits- und Assessmentbegleitungen oder durch die Begleitung und Umsetzung von Verdanderungsprozessen
in der Compliance, Informationssicherheit und Digitalisierung. Dadurch kénnen wir Innovation und technische Infrastruktur
genauso vorantreiben wie die Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensprozesse unserer Kunden.

3.3 Management

Als libergeordnetes Handlungsfeld sehen wir unser Management und die damit verbundene Verpflichtung der Fiihrungsebene.
Das bedeutet, dass wir uns 6ffentlich zu Prinzipientreue verpflichten, unsere Leistungen mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht
transparent offenlegen werden und unsere internen und externen Interessengruppen in Entscheidungen bericksichtigen.

3.4 Team

Mit unserem wachsenden Nachhaltigkeitsteam haben wir aktuell fiinf erfahrene Expert:innen an Bord — Tendenz steigend —, die
sich auch um die nachhaltige Entwicklung bei Nextwork kiimmern und unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem stetig
weiterentwickeln.

4 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen

Die 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen haben das Ziel eine inklusive und nachhaltige Weltwirtschaft zum
Nutzen aller zu fordern. Dabei wird auch der Bogen von lokaler Aktivitat auf die moglichen globalen Auswirkungen geschlagen. Um
die SDGs in unserer Firmenkultur zu verankern und im Alltag auch wirklich auf die StralRe zu bringen, haben wir die flr uns
wesentlichen Handlungsfelder festgelegt.

Wir sehen deshalb unseren gréRten Einfluss zum Thema Nachhaltigkeit in den Dingen, die wir bei Nextwork tatsachlich selbst
andern konnen. Unsere Strategie richtet sich dabei nach den SDGs und gliedert sich in die Handlungsfelder Umwelt, Menschen und

Business — ganz im Sinne des , Triple Bottom Ansatzes” Okologie, Soziales und Okonomie.

Unsere Handlungsfelder tragen somit zu folgenden SDGs bei:
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