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Γενικές υποχρεώσεις της Global Sustain για την υγεία και ασφάλεια 
των εργαζομένων 

H Global Sustain, ως εργοδότης, έχει την ευθύνη για την ασφάλεια και την 

υγεία των εργαζομένων στην εταιρεία (Ν.1568/85, οδηγία 89/391/ΕΟΚ).  

Η Global Sustain έχει υποχρέωση:  

• Να λαμβάνει κάθε μέτρο που απαιτείται ώστε να εξασφαλίζονται οι 

εργαζόμενοι και οι τρίτοι που παρευρίσκονται στους τόπους εργασίας 

από κάθε κίνδυνο που μπορεί να απειλήσει την υγεία ή τη σωματική 

του ακεραιότητα.  

• Να εφαρμόζει κάθε υπόδειξη των τεχνικών και υγειονομικών 

επιθεωρητών εργασίας και να διευκολύνει το έργο τους μέσα στην 

επιχείρηση. 

• Να επιβλέπει την ορθή εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας.  

• Να διασφαλίζει την προληπτική και περιοδική επίβλεψη της υγείας των 

εργαζομένων εξειδικευμένα, με βάσει τους κάθε φορά 

επαγγελματικούς κινδύνους στους οποίους εκτίθενται.  

• Να παίρνει συλλογικά μέτρα προστασίας και πρόληψης 

επαγγελματικών κινδύνων (ενδεικτικά μέτρα: φαρμακείο πρώτων 

βοηθειών, πυροσβεστήρες, κάμερες ασφαλείας, συναγερμός, τακτικός 

καθαρισμός γραφείων).  

• Να ενημερώνει τους εργαζόμενους για τους επαγγελματικούς 

κινδύνους από την εργασία τους και για τη σχετική νομοθεσία που 

ισχύει. 

• Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να καταχωρούνται τα 

αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος.  

• Να έχει εκπονήσει μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου. 



 

 

 

Ειδικές υποχρεώσεις: 

• H Global Sustain έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
τεχνικού ασφαλείας.  

• Προκειμένου να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της για την παροχή 
Υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης, μπορεί να αναθέσει τα 
καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας είτε σε ειδικευμένους εργαζόμενους 
της επιχείρησης, είτε σε άτομα εκτός επιχείρησης, είτε σε Εξωτερικές 

Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης. Η συγκεκριμένη αρμοδιότητα 

έχει εκχωρηθεί στο Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 

Επιτροπή υγείας και ασφάλειας της εργασίας  

• Στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερο από 20 άτομα (όπως η 
Global Sustain) οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα να διαβουλεύονται 
μεταξύ τους και να επιλέγουν με πλειοψηφία εκπρόσωπό τους για την 
υγεία και ασφάλεια στην εργασία. H Global Sustain, ως εργοδότης, 

παραχωρεί απρόσκοπτα και ανεμπόδιστα το εν λόγω δικαίωμα στους 
εργαζομένους της. Μέχρι σήμερα δεν υπάρχει εκπρόσωπος 

εργαζομένων για θέματα υγείας και ασφάλειας. 

 


