Antikorruptionspolicy

Syfte och mdl

Digs ska skapa langsiktiga virden fOr vara dgare, hyresgister, medarbetare och
samarbetspartners samtidigt som vi ska bidra till en hallbar stadsutveckling. Dids ska sta f6r
en god affirsetik och verka fo6r fértroendefulla relationer med samtliga intressentgrupper.
Di6s ar en del av det samhille dir vi verkar och vi har dirmed ett ansvar att verka med
arlighet, oberoende, transparens och langsiktighet i vara affirsrelationer.

Ansvar och styming

Di6s VD har det yttersta ansvaret for att policyn £6ljs och det dr koncernledning som
faststiller bolagets antikorruptionspolicy. Alla medarbetare ska kinna till
antikorrupptionspolicyn och arbeta efter riktlinjerna. Antikorruptionsperspektivet ska
genomsyra verksamheten och ansvaret ligger hos varje chef att kommunicera och
implementera detta 1 sin verksamhet. Dids antikorruptionspolicyn ska finnas tillginglig pa
var webbplats.

Antikorruptionspolicy

Vi tar avstand fran alla former av korruption. Alla medarbetare ska vara inforstadda i att
sadana handlingar kan ge svara konsekvenser for foretaget. Dids tror pa att tranparens,
Oppenhet och god affirsetik stirker vara kundrelationer och vart varumarke.

Affirsetik dr viktig i all form av niringsverksamhet och vi stiller dirfor krav pa vara
leverantOrer och samarbetspartners. Mutor, bestickning eller kartellbildning far ej
torekomma i Dios affirsrelationer. Vi far aldrig utnyttja var stillning for att skapa personlig
vinning eller férmaner 1 kontakt med vara leverantorer och samarbetspartners.

Vi forvintar oss att vara medarbetare agerar érligt och vid misstanke om oegentligheter

inom koncernen ska man snarast underritta nirmaste chef, VD eller HR chefen. Denna
typ av rapportering (sa kallad whistle-blowing system) ska kunna ske med tillférsikt och
utan att l6pa risk f6r repressalier.

Godkénd av Datum: Senast reviderad Ansvarig for dokumentet Dokumentnamn
Koncernledningen 2014-11-05 Kristina Grahn Persson Antikorruptionspolicy



Gavor, representation och andra personliga férmaner ska endast tas emot eller erbjudas
utifran lagar, vedertagen praxis och interna riktlinjer. Gavor, tjanster och representation ska
inte accepteras om de kan uppfattas som ett sitt att paverka en rittvis beddmning. Di6s tar
inte emot eller ger bort gavor i form av kontanter eller som har ett betydande virde. All
representation ska ha ett omedelbart samband med och direkt virde f6r verksamheten.
Representation ska priglas av omdéme och inte avvika fran vad som dr normalt
umgingessitt. Samtliga anstillda ska vara inférstidda med och f6lja Dids gavo- och
representationspolicy.

Digs ska uppfattas som en skicklig inkOpare av vara anbudsgivare och leverantorer. Vi far
som medarbetare aldrig sitta oss i situationer som kan ses som sak-, intresse eller
slaktskapsjav. Bestillningar ska ske enligt Dids attestordning, processbeskrivningar och
projekthandbok.
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