Dics

Likabehandlingspolicy

Syfte och mal

En forutsattning for att vi ska lyckas med var affar och na var vision &r att vi har en trygg och trivsam
arbetsmiljo. Vart likabehandlingsarbete syftar till att framja en jamstalld och jamlik arbetsplats som
praglas av respekt och fortroende for varandra. P& Dios har vi nolltolerans gallande alla former av
trakasserier och diskriminering, krdnkande sarbehandling och repressalier (bestraffning). Alla ska
kanna sig respekterade och ha samma mdjligheter och forutsattningar att utvecklas. Till grund for var
likabehandlingspolicy ligger Arbetsmiljdlagen (AML) och Diskrimineringslagen (DML) med tillhérande
foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket.

Vi uppnar detta genom att

Kunskap och kompetens

Alla som arbetar pa Dids ska kanna till var likabehandlingspolicy och veta att vi har
nolltolerans mot trakasserier (inklusive sexuella trakasserier), krdnkande sarbehandling,
repressalier och all form av diskriminering. Cheferna ska ha sarskilda kunskaper kring hur vi
pa Dios ska forebygga samt motverka trakasserier, krankande sarbehandling, repressalier och
diskriminering. De ska dven ha kunskap kring hur vi agerar om det skulle uppkomma pa var
arbetsplats. HR utbildar bolaget fortlépande samt vid behov.

Undersdka, analysera, atgarda och folja upp

Vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer kontinuerligt upp var verksamhet for att
sakerstalla jamlikhet och jamstalldhet. Fyra ganger per ar undersoks arbetsmiljon och de
anstélldas upplevelser kring likabehandling i var medarbetarundersokning. Fragor som ror
likabehandling tas @aven upp i mal- och utvecklingssamtalet. En gang per ar, i samband med
I6nekartlaggningen, genomfoér vi en grundlig analys av laget. Utdver detta sker riktade
undersokningar vid behov.

Arbetsplatstréaffar

Varje chef ansvarar for att ta upp fragor som ror likabehandlingsarbetet pa
arbetsplatstraffarna, forslagsvis under punkten arbetsmiljé, med jamna mellanrum under aret.
Detta ar en viktig del i det férebyggande arbetet.

Kompetensbaserad rekrytering

Vid rekryteringar satter vi alltid kompetens och kunskap i forsta rum samtidigt som vi aktivt
arbetar for att framja en jamstalld och jamlik organisation. Detta arbete sker saval pa
medarbetar- som chefspositioner.
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Ansvar och styrning

VD har yttersta ansvaret for att sakerstélla en trygg och trivsam arbetsmiljo men det ar allas vart
ansvar att bidra till en positiv och starkande miljo dar alla k&nner sig respekterade.

Uppfdljning och implementering

En gang per ar, i samband med den arliga uppféljningen av arbetsmiljdarbetet foljer vi A&ven upp
arbetet kring likabehandling. VD &r ansvarig for uppféljningen, HR ar sammankallande.
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