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1. Erklärung zur kontinuierlichen Unterstützung durch den Geschäftsführer 

An unsere Anspruchsgruppen: 

Wir freuen uns bestätigen zu können, dass Dr. O. Hartmann chemische Fabrik und Apparatebau 

GmbH & Co.KG sowie alle Tochterunternehmen seine Unterstützung der zehn Prinzipien des Global 
Compact der Vereinten Nationen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz 
und Korruptionsbekämpfung erneut bekräftigt. 

In diesem jährlichen Fortschrittsbericht beschreiben wir unsere Maßnahmen zur kontinuierlichen 

Verbesserung der Integration des Global Compact und seiner Prinzipien in unsere Geschäftsstrategie, 
Unternehmenskultur und unseren täglichen Betrieb. Wir verpflichten uns ebenfalls dazu, diese 
Informationen unter Einsatz unserer primären Kommunikationskanäle an unsere Anspruchsgruppe 
weiterzuleiten. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Frank Wolf  Dr. Katharina Conzelmann 
Geschäftsführer Geschäftsführerin 
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2. Beschreibung der Maßnahmen 

2.a) Menschenrechte: 

 Dr. O. Hartmann chemische Fabrik und Apparatebau GmbH & Co.KG stellt allen Mitarbeitern  
sichere und geeignete sanitäre Einrichtungen am Arbeitsplatz zur Verfügung. 

 Die Arbeitnehmer werden vor Belästigung am Arbeitsplatz geschützt, einschließlich 
physischer, verbaler, sexueller oder psychologischer Belästigung, Missbrauch und 
Drohungen. 

 Durch Einhaltung relevanter Normen, regelmäßige Sicherheitsrundgänge und 
Unterweisungen schützen wir die Gesundheit und das Leben unserer Mitarbeiter.   

 Es werden regelmäßige arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durch den 
Betriebsarzt angeboten. 

 Unsere gelebte Unternehmenskultur kennzeichnet ein lebendiges, wertschätzendes 
Miteinander. 

 

2.b) Arbeitsnormen: 

 Dr. O. Hartmann chemische Fabrik und Apparatebau GmbH & Co.KG hält die 
Mindestlohnstandards ein. 

 Das Unternehmen beteiligt sich nicht an irgendeiner Form der Zwangs-, Kinder- oder 
Fronarbeit. 

 Die Mitarbeiter erhalten wo notwendig, entsprechende PSA (Sicherheitsschuhe, Gehörschutz, 
Schutzbrille, Handschuhe usw.) 

 Keine Diskriminierungen hinsichtlich Geschlecht oder Herkunft bei der Anstellung oder 
Beschäftigung  

 

2.c) Umweltschutz: 

 Chemische Substanzen und Gefahrstoffe werden sicher gelagert. 

 Die Produktion erfolgt unter höchstmöglichen umweltschonenden Aspekten. 

 Um Wasser als eine der wichtigsten und wertvollsten natürlichen Ressource zu schonen und 
zu schützen, erstellen wir nachhaltige Behandlungsprogramme für unsere Kunden. 

 Dr. O. Hartmann chemische Fabrik und Apparatebau GmbH & Co.KG hat das 
WaterCareSystem W|C|S® entwickelt. Dadurch wird sichergestellt, dass eine Überprüfung der 
Wasserqualitäten, Wasseraufbereitungsanlagen und Produktionsanlagen beim Kunden 
jederzeit nachhaltig gegeben ist und dadurch der Wasser- und Produktverbrauch reduziert 
und somit die Umwelt geschont wird. 

 Strenge Mülltrennung und entsprechende Entsorgung. 

 Soweit möglich werden Mehrweg-Gebinde verwendet. 

 Recyclingmaterial bei der Verpackung, wo es technisch möglich ist. 

 Interne, ökologische und nachhaltige Vorgehensweisen kennzeichnen unser Handeln. 

 Beim Einkauf von Nahrungsmitteln die wir unseren Mitarbeitern und Kunden anbieten, achten 
wir auf Regionalität, Saisonalität und das Bio-Label. 
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2.d) Korruptionsbekämpfung: 

 Die langjährige Zusammenarbeit mit unseren Partnern zeichnet sich durch Zuverlässigkeit 
und Offenheit aus. Durch intensiven Austausch entstehen gemeinsame Möglichkeiten für 
Verbesserungen und Weiterentwicklung 

 Interne Vorgaben regeln die Korruptionsprävention. Diese sind zum Beispiel keine Zahlungen 
für Auftragsvergabe usw.  

 Gesetze und Vorgaben im Bereich Antikorruption werden eingehalten und von der 
Geschäftsleitung überwacht. 

 

3. Beschreibung der Maßnahmen 

 Anteil der eingesetzten Recyclingmaterialien wurde erhöht. 

 Weiterentwicklung des WaterCareSystems für nachhaltige Wasserbehandlungsprogramme. 

 Laufende Weiterentwicklung der chemischen Produkte hinsichtlich Umweltschutz. 

 Leitbild und Visionen sowie Bericht zur Nachhaltigkeit auf unserer Webpage dr-hartmann-
chemie.de ergänzt. 
 
 

 
 
 

Dr. O. Hartmann chemische Fabrik 
u. Apparatebau GmbH & Co.KG 
 
 
Frank Wolf   Dr. Katharina Conzelmann 
Geschäftsführer  Geschäftsführerin 
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