NACHHALTIGKEITS-




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

@Q/@v ?WQ%L@ @&Wl}wv VWW@ VCU@QWW

wir freuen uns sehr, Ihnen den nunmehr bereits dritten freiwilligen Nach-
haltigkeitsbericht der Funkwerk-Gruppe prasentieren zu konnen. Mit dem
Bericht wollen wir Ihnen erneut einen Einblick geben in unsere Nachhaltig-
keitsaktivitaten in den Bereichen Umwelt, Human Resources, Ethik sowie

Beschaffung. Kurz zusammengefasst lasst sich sagen: Wir sind stolz auf das
bisher Erreichte und voller Tatendrang, dass unser wirtschaftliches Handeln
in der Zukunft noch nachhaltiger wird.

In Vorgriff auf die ab dem 1. Januar 2025 geltende Berichtspflicht nach dem
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) werden wir {brigens
unseren Nachhaltigkeitsbericht ab dem kommenden Berichtsjahr 2023
noch mehr an den international anerkannten Leitlinien der Global Reporting
Initiative (GRI) ausrichten, um auch fir unsere Beschaftigten, Kunden, Lie-
feranten, Gesellschafter, Anteilseigner sowie die interessierte Offentlichkeit
noch mehr Transparenz zu schaffen.

Ihre Kerstin Schreiber
Vorstand der Funkwerk AG

INHALT

INRALT

Seite 4

Seite 8

Seite 10
Seite 12
Seite 14
Seite 18
Seite 20
Seite 22
Seite 24
Seite 26
Seite 28
Seite 32

VORSTELLUNG FUNKWERK

DIE GESCHAFTSBEREICHE

DAS BERICHTSJAHR 2022

UNTERSTUTZUNG AGENDA 2030

IM FOKUS: NACHHALTIGE FUNKWERK-PRODUKTE
UMWELT

HUMAN RESOURCES (HR]
UNTERNEHMENSETHIK & INFORMATIONSSICHERHEIT
SOZIALES ENGAGEMENT

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

UNSER NACHHALTIGKEITSSTATEMENT
NACHHALTIGKEITSZIELE 2023



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

VORSTELLUNG FUNKWERK

VORSTE

UNG FUNKW

Die Funkwerk-Gruppe ist ein mittelstandi-
scher Technologiekonzern mit mehreren
Standorten in Deutschland und Osterreich.
Die Unternehmensgruppe agiert als tech-
nologisch fihrender Anbieter in den Wachs-
tumsmarkten Mobilitat und digitale Infra-
struktur: Mit maf3geschneiderten Konzepten
steuertund rationalisiert Funkwerk betrieb-
liche Ablaufe, vorrangig fur die Bahnindust-
rie und den OPNV, entwickelt und realisiert
aber auch Mobilitatskonzepte fur den offent-
lichen Raum. Mit seinen technischen Losun-
gen ist das Unternehmen international fih-
rend und weltweit aktiv. Kommunikations-,
Informations- und Sicherheitssysteme

~RK

markieren die Kernkompetenzen der Unter-
nehmensgruppe: Die Sprach- und Daten-
kommunikation mit GSM-R, 4G und 56
gehort dazu genauso wie Losungen aus dem
loT-Bereich, Reisendeninformation und
elektronische Video- und Sicherheitssys-
teme. Trotz der Komplexitat eines jeden
Geschaftsbereiches und dem damit einher-
gehenden hohen Spezialisierungsgrad grei-
fen die Anforderungen innerhalb der Pro-
Jekte oft thematisch ineinander. Funkwerk
legt deshalb grofen Wert auf diet Arbeit in
interdisziplinaren Teams und einen Stand-
ort- und Geschaftsbereichsibergreifenden
Wissenstransfer.

Als Spezialist fur Anwendungen im Mobilitats-
sektor bietet Funkwerk seinen Mitarbeitern*
langfristig einen sicheren Arbeitsplatz in einem
zukunftsorientierten, international ausgerich-
teten und weltweit agierenden Unternehmen.
Aktuell engagieren sich Uber 650 Mitarbeiter,
um Funkwerk und seine Produkte kontinuier-
lich voranzubringen. Mehr als ein Drittel der
Beschaftigten sind in der Entwicklung tatig.
Funkwerk kann eine stabile Ausbildungsquote
von ca. 5 Prozent aufweisen - bel einem
Abschluss mit .Gut” liegt die Ubernahmequote
bei fast 100 Prozent. Hoch qualifizierte und
engagierte Mitarbeiter sind fur Funkwerk eine
entscheidende Saule des Erfolgs.

* Die Verwendung des generischen Maskulinums dient ausschlieflich der besseren Lesbarkeit.
Im Sinne der Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe grundsatzlich fir alle geschlechtlichen Identitaten.
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IN KURZE: ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

»>  Grindung Neutrowerk >>  Funkwerk produziert >>>  Grindung der Hérmann »>  Funkwerk etabliert ein >> | Funkwerk baut seine
GmbH, Produktion . erste Zugfunkanlagen . Funkwerk Kélleda GmbH, . internationales . Marktstellung im Bereich
von Gebrauchsgitern i Integration in die i Geschaft fur Zugfunk- i Zugfunk aus und iber-
(Lampen, Kochtopfe, : i Hormann-Gruppe : kommunikation, ¢ nimmtdie Zugfunk-Aktivi- . .
Radios u.dgl) Fahrgastinformation und i titen der STRABAG Infras- UNSERE STANDORTE 693 M |ta rbe | te r
! Videoliberwachungs- :  tructure & Safety Solutions IN DEUTSCHLAND
: i systeme i GmbH

» Norddeutschland: e Ausbildungsquote bei 4,32 %

Hamburg, Bremen e Ubernahmequote von 60 %

» Westdeutschland:

1945 1948 1981 1990 1992 2000 2002 - 2015 2017 2020 2022 i 2 der R ar :
» Mittel- und Ostdeutschland: 130-135 Mio. Eur

»>> | Verstaatlichung zum VEB ~ >>> | Funkwerk Kélleda GmbH >>> | Grindung der Funkwerk AG >>> | Funkwerk verstarkt >>> | Die Funkwerk Gruppe Kélleda, Chemnitz, Ilmenau, e Konzernumsatz 2022
: Funkwerk Kolleda, . unter dem Dach der . und Borsengang an der . die Gruppe um . erweitert ihr , :
Spezialist fir i Treuhandanstalt :  Frankfurter Wertpapierborse ein im Bereich loT Portfolio um den Karlstein, Berlin [Planung]
Beschallungstechnik, spezialisiertes Geschaftsbereich » Stiddeutschland:
: Horgerate und : : : Unternehmen : Technische '
i Wechselsprechanlagen Dienstleistungen Nirnberg, Ludwigsburg,

Karlsfeld (2x), Kirchseeon 22_25 M I O . E U 0

. * Betriebsergebnis 2022
UND OSTERREICH

(Planung])
» Wien
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DIE GESCHAFTSBEREICHE

Funkwerk gehort in Europa zu den flhrenden
Anbietern moderner Kommunikations-,Infor-
mations- und Sicherheitssysteme. Mit mehr
als 30 Jahren Erfahrung, insbesondere im
Fernbahn- als auch im OPNV-Umfeld, greifen
wir auf ein herausragendes Expertenwissen
zurick und sind als ganzheitlicher System-
anbieter ein starker Partner im Bereich Mobili-
tat. Die Aktivitaten der Unternehmensgruppe
gliedernsichim Wesentlicheninvier Geschafts-
felder und konzentrieren sich Uberwiegend auf
die verschiedenen Standorte.

ZUGFUNK &
KOMMUNIKATIONSSYSTEME

Am Hauptsitz in Kolleda werden Kommunikati-
onssysteme fiir Eisenbahnen und OPNV-
Betriebe entwickelt und produziert. Unsere
Entwicklungen zeichnen sich durch die Integ-
ration wegweisender Technologien aus. So ent-
stehen in unserem Hause Funksysteme, die auf
modernsten Standards basieren und durch ihre
Modularitat den Erwartungen der Zukunft ent-

sprechen.

VISUELLE & AKUSTISCHE
FAHRGASTINFORMATION

Am Unternehmenssitz in Karlsfeld werden die
Anzeige- und Informationsanlagen entwickelt
und konzipiert. Zum Einsatz kommen sie an
Bahnhofen in ganz Europa. Ein weltweit ein-
satzfahiges Softwaresystem fir den Nah- und
Fernverkehr sorgt in den Leitzentralen dafur,
dass die Fahrgaste in Echtzeit Gberihre Reise-

kette informiert werden.

SICHERHEIT &
VIDEOMANAGEMENT

Funkwerk in NUrnberg entwickelt videogestutzte
Losungen zur Prozess- und Gebaudelberwa-
chung von Bahnhofen, offentlichen Einrichtun-
gen und Flughafen sowie der Verkehrsinfra-
struktur, wie zum Beispiel die videobasierte
Freigabe von Seitenstreifen auf Autobahnen.
Flexible Managementsysteme gehoren ebenso
zum Portfolio wie Videoanalytik und intelligente

Bildverarbeitung.

Die Kolleg*innen der HORMANN Kommunikation
& Netze agieren aus der gesamten Republik her-
aus. Dieser Teilder Funkwerk-Gruppe ibernimmt
technische Dienstleistungen in den Bereichen
Kommunikationstechnik, Leitungsbau, Energie-
Anlagen, Engineering sowie Wartung und Service
inallen Bereichen. Die Zielsetzung des Geschafts-
bereiches ist Steigerung der Zuverlassigkeit im

grenzuberschreitenden Bahnbetrieb.
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DAS B

RICHTSJAHR 2027

Das Berichtsjahr 2022 war fur Funkwerk von
vielen Veranderungen gepragt. Ingesamt sind
wir als Gruppe erneut gewachsen. Die Hor-
mann Kommunikation & Netze GmbH, einer
der flhrenden Full-Service-Dienstleister in
den Bereichen Kommmunikationstechnik, Bahn-
technik sowie Industrieanlagenbau ist mit
thren Uber 200 Mitarbeitern mit wirtschaftli-
cher Wirkung zum 01.01.2022 Teil der Funk-
werk-Gruppe geworden. Durch den Zuwachs
ergeben sich automatisch auch deutliche Erho-
hungen bei den hier veroffentlichten Kennzah-
len (KP1) im Vergleich zum Vorjahr.

Uwe Lehmann, langjahriger Geschaftsfuhrer
der Funkwerk Systems GmbH (Kélleda), hat
nach Uber 30 Berufsjahren bei Funkwerk sei-

nen wohlverdienten Ruhestand angetreten. Die

Aufgaben von Uwe Lehmann hat Siegfried
Steggemann Ubernommen, der zukunftig als
zweiter Geschaftsfihrer neben Kerstin Schrei-
ber die Entwicklung und den Vertrieb die Ent-
wicklung und Vertrieb des Geschaftsbereichs
Zugfunk vorantreiben wird.

Auch bei der Funkwerk video systeme GmbH
(NUrnberg) steht ein Wechsel bevor. Norbert
Meif3ner, ebenfalls seit Uber 30 Jahren fir die
Videosparte von Funkwerk aktiv, tritt Anfang
des Jahres 2023 den Ruhestand an. Christian
Sohn, der 2022 in die Geschaftsfihrung der
NUrnberger Videospezialisten eingetreten ist,
Ubernimmt nun schrittweise die Aufgaben von
Norbert Meif3ner.

Am Stammsitz der Funkwerk-Unternehmens-
gruppe in Kolleda hat vor allem das Baugesche-
hen das Arbeitsleben vor Ort bestimmt. Derzeit
werden ein neues Verwaltungsgebaude und ein
weiteres Produktionsgebaude errichtet. Die
Inbetriebnahme ist fiir das erste Halbjahr 2023
geplant. Vor dem Verwaltungsgebaude wird
auch unser neues smartes Informationssystem
zu bewundern sein. Das innovative Fuf3ganger-
leitsystem ,FLS", welches flr und in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Stuttgart entstanden ist,
besteht aus drei um 360 Grad beweglichen Pfei-
len mit LED-Displays. Die Uber GPS gesteuerten
FLS konnen im regelmafigen Wechsel aktuelle
Veranstaltungenam Aufstellungsortauf Deutsch
und Englisch anzeigen und weisen in die
Auflerdem wird die

jeweilige  Richtung.

Entfernung ebenso angegeben wie ein Tipp fur
den Nahverkehr.

Im jahrlichen EcoVadis-Nachhaltigkeitsrating,
welchen wir uns bereits Ende des Jahres 2021
unterzogen hatten, konnten wir im vergangenen
Jahr unsere Punktzahl erneut steigern und sind
weiterhin Inhaber der Silber-Medaille. Zudem
gehoren wir zu den besten 25 % der von EcoVa-
dis bewerteten Unternehmen und sogar zu den
oberen 10 % der beurteilten Unternehmen in der
Herstellung von Geraten und Einrichtungen der
Telekommunikationstechnik. Auf dem erreich-
ten Ergebnis wollen wir uns aber nicht ausruhen
und streben bei der erneuten Auditierung im

Frihjahr 2023 eine erneute Verbesserung an.

DAS BERICHTSJAHR 2022

Verteilung der Gesamtbewertungen

100 %
Funkwerk AG
75 %

50 %
25 %

0%
0 25 45 65

Alle Unternehmen dieser Branche, die von EcoVadis
bewertet wurden.

ARBEITS- &

UMWELT MENSCHENRECHTE

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

@ Funkwerk AG

Alle Unternehmen dieser Branche, die von EcoVadis
bewertet wurden.
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UNTERSTUTZUNG AGENDA 2030

UNTERSTUTZUNG DER AGENDA 2030

Die Vereinten Nationen (UN] verabschiedeten
im Jahr 2015 die Agenda 2030 als Weltzu-
kunftsvertrag fur eine gerechtere und nach-
haltigere Zukunft. Die 2030-Agenda mit ihren
17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable De-
velopment Goals, SDGs) und den dazugehéri-
gen 169 Unterzielen ist ein umfassender pro-
grammatischer Rahmen zur Verwirklichung
einer weltweiten nachhaltigen Gesellschaft -
sie ist der Zukunftsvertrag der Weltgemein-
schaft fur das 21. Jahrhundert. Die Innovati-
ons- und Investitionskraft der Wirtschaft ist

dabei fur das Erreichen der SDGs elementar.
Die SDGs formulieren nicht nur Herausforde-
rungen, fur deren Bewaltigung die Beteiligung
von Unternehmen unerlasslich ist. Sie ermdg-
lichen es Unternehmen auch, Risiken und
Potenziale zu identifizieren, die durch verant-
wortungsvolle und nachhaltige Unterneh-
mensflihrung angegangen werden konnen.
Die Funkwerk-Gruppe unterstitzt die Umset-
zung der 17 Ziele der UN fur eine nachhaltige
Entwicklung. Sie sind Gradmesser unserer
wirtschaftlichen Tatigkeit.

Original-Grafik: https://www.bundesregierung.de/
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NACHHALTIGE PRODUKTE

NACHHALTIGE FUNKW

Schon frih haben wir den Nutzen smarter und

umweltfreundlicher Mobilitat erkannt. Durch
innovative Konzepte und Produkte steigern wir
nicht nur den Komfort fur Reisende, vielmehr
leisten wir einen wichtigen Beitrag in Bezug
auf klimafreundlichen Verkehr. Der Umstieg
vom konventionell betriebenen PKW zu o6ffent-
lichen Verkehrsmitteln hat das Potential die
Treibhausgasemission zu halbieren.

ERK-P

IM FOKUS:

RODUKT

FUNKWERK MOBILITY PLATFORM

Mit der Funkwerk Mobility Platform haben wir einen digitalen Ort geschaffen, der Mobilitats-
anbieter aber auch Stadte und Kommunen fur die Zukunft rustet. Relevante Informationen
aus dem Mobilitatsumfeld werden gesammelt, automatisiert ausgewertet und dber verschie-
dene Kanale an den Fahrgast Ubermittelt. Bestehende Komponenten, Hardware und Sensorik

sowie Fremdapplikationen lassen sich flexibel integrieren.

Wir verhelfen Anbietern aus dem Bereich OPNV oder auch dem klassischen Fernbahnbetrieb
mit dieser Komplettlosung dabel, interne Prozesse zu reduzieren, effizient zu steuern und di-
gital abzubilden.

Eine Applikation auf der Mobility Platform konnte es beispielsweise ermaoglichen, Reisende
oder Touristen transparent, unkompliziert und in Echtzeit Uber wichtige Informationen auf
dem Laufenden zu halten. Hinweise zu Veranstaltungen, Ausstellungen und Sehenswirdig-
keiten, aber auch Geo-Informationen, Daten des offentlichen Nahverkehrs und Werbeinfor-
mationen werden Ubersichtlich und nutzerfreundlich ausgespielt.

Durch die Vernetzung verschiedener Anbieter und Verkehrsmittel erlebt der Fahrgast eine kli-
mafreundliche Alternative zum Individualverkehr, ohne auf Tur-zu-Tilr-Reisen verzichten zu
mussen. Die Mobility Platform tragt daher auch zum Konzept der Smart City bei.
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NACHHALTIGE PRODUKTE

Energieeffizienz und
Energieeinsparpotenziale
von bis zu 50 %

FUNKWERK SENSOR MODULE

Hierbei handelt es sich um eine intelligente
Sensorik, die entweder in unseren Fahrgastin-
formationsanzeigern oder als Stand-alone
Gerat entlang des Bahnsteigs Daten erfasst,
diese mithilfe kinstlicher Intelligenz auswer-
tet und automatisiert vorab definierte Aktionen
auslost. Diese Ist-Daten dienen unter ande-
rem der Bestimmung von Fahrplanabweichun-
gen, Zahlen von Personen am Bahnsteig und

Erkennen zurlckgelassene Gegenstande.

Zur Reduzierung der Lifecycle-Kosten schaltet
das Sesensor-Modul - je nach dem ob sich
Personen auf dem Bahnsteig befinden oder
nicht - die Fahrgastinformationsanzeiger au-
tomatisch ein- und aus oder dimmt deren
Helligkeit.

Dadurch sind Energieeinsparpotenziale von
bis zu 50 % erreichbar. Dartber hinaus wird die

Lebensdauer der Anzeigersysteme erhoht.

Eine sehr interessante Maoglichkeit ist das
Erkennen von einfahrenden, haltenden und
abfahrenden Zigen am Bahnsteig. Damit las-
sen sich - wenn das Sensor-Modul in den An-
zeiger integriert wird - ohne zusatzliche Inves-
titionen in die Infratruktur prazise Daten Uber
den Zug-Betrieb gewinnen. Nach einer Pilot-
phase von Uber einem Jahr werden derzeit bei
Luxemburgischen Bahn (CFL]) alle Anzeiger
damit nachgerustet. Sie senden dann Uber ein
loT-Protokoll die Daten an ein zentrales Zug-
verfolgungssystem der CFL, um den Zug-Be-
trieb zu optimieren.

ARGOSCAN -
SEITENSTREIFENFREIGABE

Die Argoscan-Analysesoftware von Funkwerk
ist auf Deutschlands Autobahnen die be-
wahrte Losung zur sicheren und schnellen
Freigabe des Seitenstreifens als zusatzliche
Fahrspur. Hochprazise Schwenk-/Neigekopfe
des Typs PLATON NEO scannen laufend den
relevanten Abschnitt dber mehrere Autobahn-
kilometer und kontrollieren, ob dieser frei von
Menschen, Pannenfahrzeugen und anderen
Gegenstanden ist. Nach erfolgreicher Prifung
kann der Seitenstreifen zur temporaren Nut-
zung freigegeben werden.

Deutlich reduzierte CO -Emissionen
durch die Vermeidung von
Stau und Verkehrsengpdssen

So werden Verkehrsengpasse und -storungen
deutlich reduziert und die Sicherheit im Stra-
Benverkehr erhoht. Weiterhin leistet Argoscan
damit einen relevanten Beitrag zum Umwelt-
schutz. Die Vermeidung von Stau und Ver-
kehrsengpassen  reduziert  Kraftstoffver-
brauch und CO,-Emissionen deutlich. Der
Ausbau weiterer Fahrspuren kann durch die
bessere Auslastung vermieden werden. Spe-
ziell dynamische Schwenk-Neigeeinheiten
sparen Uber 60 % an Kameras und Masten.

17
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UMWELT

UMWELT

Im vergangenen Jahr haben wir die Digitali-
sierung unserer Prozesse konsequent voran-
getrieben. Nachdem bereits der Einkaufs-
und  Buchhaltungsprozess im  Vorjahr
umgestellt worden ist, sind seit 2022 auch der
Kundendienstprozess sowie der Personalver-
waltungsprozess papierlos. Dies fuhrt zu einer
weiteren Reduktion von ca. 20.000 Blatt Papier
pro Jahr.

Zur Reduktion von umweltgefahrdenden
Kunststoffabfallen haben wir im vergangenen
Jahr in unseren Versand- und Logistikabtei-
lungen nachhaltiges, umweltfreundliche Oko-
Papierklebeband als Ersatz fur die bis dato

verwendeten Folienklebebander eingeflihrt.

Funkwerk setzt seit 2022 ein Zeichen gegen
das weltweite Bienensterben. Bienen sind
(zusammen mit vielen anderen Arten] ent-
scheidend fiir fast alle Okosysteme auf unse-
rer Erde, denn sie sorgen fur die Bestaubung
eines grof3en Teils der Pflanzen und damit fir
die Reichhaltigkeit der Nahrungskette. Trotz
ihrer wichtigen Bedeutung fiir den Okokreis-
lauf, missen wir jedoch seit Jahren ein grof3es
Bienensterben beobachten. In Deutschland
hat sich die Anzahl der Bienen in den letzten
60 Jahren allein bis zu 70 % reduziert.

Funkwerk als besonders nachhaltiges Unter-
nehmen tragt dazu bei, dem entgegen zu steu-
ern. Seit Anfang Mai 2022 stehen auf dem
Funkwerk-Gelande in Kolleda zwei Bienensto-

cke der Imkerei Triebel aus Kolleda.

Die Bienen bestauben die Pflanzen rund um
unseren Standort. Der aus der ersten Ernte
entstandene Funkwerk-Honig wurde inner-
halb der Belegschaft verkauft. Der erzielte
Erlos wurde einem gemeinnutzigen Projekt
zugefuhrt.

KENNZAHLEN

Wasser 2.084.120
Energie 1.122.321 kWh
Gas 1.161.075 kWh

Nicht gefahrliche Abfalle 272,04 t
Gefahrliche Abfalle 1,72 t
Anzahl der Verstof3e gegen 0 Stk
Umwelt gesetze und -vorschriften
Anzahl Dienstwagen gesamt 219 Stk
Anzahl Dienstwagen mit 6 Stk
alternativen Antrieben
Anzahl Company Bikes 31 Stk
Ahzaht gefahrene Kilometer 6.484.277 ki
Dienstwagen
Anzahl gefahrene Kilometer 201.027 krn
Bahn
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HUMAN RESOURCES

HUMAN RESOURCES (HR

Eine nachhaltige Verbesserung der Personal-
verwaltungsprozesse hat 2022 die Einflhrung
des Employee Self Services (ESS) gebracht.
Neben der Reduktion von Papier fihrt die digi-
tale Selbstverwaltung von Zeitbuchungen,
Entgeltnachweisen sowie Abwesenheitsan-
tragen (Urlaub, Gleitzeit, Dienstreisen und
Home Office] vor allem zu einer enormen Zeit-
ersparnis beil jedem Arbeitnehmer sowie ins-
besondere in der Personalabteilung.

In einer von .Funke Medien” mit dem Mei-
nungsforschungsinstitut  INSA-CONSULERE
im Februar 2022 vercffentlichen Publikation
.Top 60 - Die besten Ausbilder in Thiringen”

haben wir es auf Platz 20 der .Attraktivsten
Ausbilder in Thiringen” geschafft; eine be-
sondere Auszeichnung fur unser jahreslanges
Engagement bel der Ausbildung neuer Fach-
krafte am Stammsitz in Kolleda.

Um noch zielgenauer potentielle Auszubil-
dende und Arbeitnehmer anzusprechen, hat
die Funkwerk-Gruppe im vergangenen Jahr
die Stelle eines .Inhouse-Recruiters”
geschaffen. Personalplanung, Erstellung von
Stellenprofilen, Unterstitzung bei Bewer-
bungs- und Auswahlgesprachen, Acitve
Sourcing, Messeplanung und Onboarding
sind dabei die wichtigsten Aufgaben, die die

Recruiterin seit Dezember 2022 fur Funkwerk
wahrnimmt. Gemeinsam mit der Marketing-
abteilung wird zukunftig unser Employer
Branding gezielt ausgebaut. Ein wichtiger
Baustein zur Starkung und Vermarktung un-
serer Arbeitgebermarke ist die Einstellung
einer Social Media Managerin zum Anfang
des Jahres 2023.

KENNZAHLEN
Anzahl Mitarbeiter 693
Prozentsatz der beschaftigten Frauen in Bezug
23,67 %
auf das gesamte Unternehmen
Diversitat: Frauenanteil in Fihrungspositionen, 100 %
Vorstand Funkwerk AG °
Diversitat: Frauenanteil in Fihrungspositionen, 42 86 Y
Geschaftsfiihrer Tochtergesellschaften o
Prozentsatz der Mitarbeiter, die aus
schutzbeddirftigen Gruppen stammen, 4,04 %
in Bezug auf das gesamte Unternehmen
Mitarbeiter, die aus schutzbeddrftigen 09
Gruppen stammen, in Fiihrungspositionen ’
Anteil Auszubildende 4,32 %
Ubernahmequote Auszubildende 60 %
Durch. Schulungsstunden je MA 14,66
Quote der der Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit 9 24
(Lost time injury frequency rate, LTIR) :
Anzahl Fehltage durch Arbeitsunfalle 206
Arbeitsunfall-Schwerequote
o _ 0,17
(Lost time injury severity rate, LTI)
Anzahl der Fehltage wegen Arbeitsunfahigkeit 11.406
21
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UNTERNEHMENSETHIK &INFORMATIONSSICHERHEIT

UNTERNEHMENSETH

INFORMA

[ONSSICH

RH

K &

Auch im Jahr 2022 sahen wir uns wieder gro-
Beren IT-Sicherheitsvorfallen ausgesetzt, bei
denen aber durch die eingefuhrten Prozesse
in Form eines Informationsmanagementsys-
tems ein groBerer Schaden fir die Unterneh-
mensgruppe jeweils verhindert werden
konnte. Seit dem Frihjahr 2022 ist dieses
praxiserprobte Informationsmanagementsys-
tem des Geschaftsbereichs Zugfunk entspre-
chend ISO/IEC 27001 zertifiziert. In den kom-
menden beiden Jahr wird diese Zertifizierung
auf die Ubrigen Geschaftsbereiche der Funk-
werk-Gruppe ausgeweitet.

Fur sogenannte ,Security Awareness”-Trai-
nings, bei denen Mitarbeiter in Online-Kursen
lernen sollen, wie sie sich und das Unterneh-
men vor Angriffen im digitalen Alltag schut-
zen, wurde 2022 die Schulungsplattform .G
Data Academy” eingefiihrt. Diese wird zukUnf-
tig auch fur andere digitale Schulungsange-
bote, wie Compliance-, Datenschutz-, aber
auch Umweltschulungen genutzt.

KENNZAHLEN

Anzahl Diskrimierungsvorfalle
Anzahl Compliance-Verstofle

Anzahl Whistleblowing-Verfahren

o o o o

Anzahl Datenschutzvorfalle

Anzahl IT-Sicherheitsvorfalle 1
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SOZIALES ENGAGEMENT

SOZIALES

-NGAG

ENT

.Die Zukunft gehort der Jugend” - unter die-
sem Motto lasst sich unsere Spendenaktivitat
des Jahres 2022 zusammenfassen. Nach den
pandemiebedingt eingeschrankten Maoglich-
keiten vor allem fur Jugendliche im Bereich
Freizeit und Bildung haben wir diese Themen
in den Fokus unseres sozialen Engagements
gestellt.

Spenden richteten wir unteranderem an die
Fordervereine von zwei Schulen. Auflerden
unterstitzte wir zwei Sportvereine durch Tri-
kotspenden. Weiterhin beteiligten wir uns an
der Aktion ,Kinder fur Kinder" des Bayrischen

Roten Kreuzes.

Eine besondere Freude war fur uns die Beteili-
gung an der Weihnachtsaktion vom Bayeri-
schen Roten Kreuz, fiur die der Funkwerk-
Standort Karlsfeld auf die Ausgabe klassischer
Kundengeschenke verzichtete. An zwei Tagen
wurden 120 Kinder und Jugendliche aus be-
durftigen Familien mit einem ganz personli-
chen Weihnachtsprasent bedacht.

Mit viel Mihe und Zeit durch ehrenamtliche
Helfer*innen wurden viele verschiedene Ge-
schenke besorgt und weihnachtlich verpackt.
Die Freude dariber strahlte nicht nur in den
Augen der beschenkten Kinder. Seinen herzli-
chen Dank sprach auch der BRK-Kreisvorsit-

zende Bernhardt Seidenath aus.

Der BRK-Kreisgeschaftsfuhrer Dennis Beh-
rendt erganzte diesen Dank: ,Erst das Zusam-
menwirken von ehrenamtlicher Hilfe und star-
ken Unterstitzern aus der Wirtschaft macht
dieses Projekt maoglich. Das ist Hilfe zum An-
fassen.”
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NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

NACHHA
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Mit dem Abflachen der Corona-Wellen konnte im Be-
richtsjahr wieder verstarkt Lieferantenaudits von
Neu-, aber auch Bestandslieferanten durchgefihrt
werden. Dabei wurde im Vergleich zu vergangenen
Audits auch ein besonderer Fokus auf das Thema
Nachhaltigkeit gelegt. Zusatzlich haben Uber 70 Be-
standslieferanten den Funkwerk-Verhaltenskodex
unterzeichnet. Dies stellt im Vergleich zum Vorjahr
eine Verdoppelung dar.

-SCHAFFUNG

Die Abteilung Einkauf hat im Jahr 2022 zudem zwel
Grof3projekte begonnen, die im Jahr 2023 abgeschlos-
sen werden sollen. Einerseits soll das Abfallmanage-
ment am Standort in Kolleda zusammen mit den Spe-
zialisten der Thiringen Recycling GmbH optimiert
werden. Darudber hinaus wurde mit einer Evaluierung
von Optimierungsmaoglichkeiten des Verpackungs- und
Logistikprozess begonnen. Selbstverstandlich wurden
auch Umweltthemen eingeschlossen.

KENNZAHLEN
Anzahl Kern-Lieferanten 341
Anzahl der Lieferanten mit Vertragen, die Klauseln
zu Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsanforderungen 22
enthalten:
Anzahl Lieferanten, die Funkwerk-Verhaltenskodex 7%
unterzeichnet haben:
Anzahl Lieferanten mit zertifiz. Umweltsystem 45
(ISO 14001 oder vergleichbar):
Anzahl der anvisierten Lieferanten, flr die eine 19
CSR-Bewertung durchgefihrt wurde:
Anzahl der anvisierten Lieferanten, fir die ein
CSR-Audit vor Ort durchgefiihrt wurde: 0
Anzahl der gepriiften / bewerteten Lieferanten, die Kor- 0
rekturmafnahmen oder Kapazitatsaufbau durchftihren:
Anzahl Einkaufer, die eine Schulung zur nachhaltigen '
Beschaffung erhalten haben:
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UNSER
NACHHALTIGKEITSSTATEMENT

UNSER NACHHALTIGKEITSSTATEMENT

PRAAMBEL

Die Funkwerk AG und ihre Tochtergesellschaften (nachfolgend zusammen .Funkwerk”) beken-
nen sich uneingeschrankt zum Prinzip Verantwortung fir die Zukunft (Nachhaltigkeit] und
nehmen ihre 6konomische, okologische und soziale Verantwortung wahr, die aus ihrer wirt-
schaftlichen Tatigkeit erwachst.

1. VERANTWORTUNG

Die Forderung der Nachhaltigkeitsziele von Funkwerk sowie die Kontrolle der getroffenen Maf3-
nahmen obliegen dem Vorstand der Funkwerk AG bzw. den Geschaftsfihrern in den Tochterge-
sellschaften. Diese konnen zu ihrer Unterstitzung eine/n Nachhaltigkeitsbeauftragte/n berufen.
Die Einhaltung der getroffenen Mafinahmen ist Aufgabe jedes Mitarbeiters.

2. UMWELTSCHUTZ

Funkwerk legt einen besonderen Wert auf die 6kologischen Aspekte seiner Tatigkeit. In der
Funkwerk-Umweltrichtlinie werden Eckpunkte definiert, die sicherstellen, dass die negativen
Auswirkungen unserer wirtschaftlichen Tatigkeiten auf die Umwelt auf ein Minimum reduziert

werden.
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UNSER NACHHALTIGKEITSSTATEMENT

3. DATENSCHUTZ

Funkwerk steht fir den rechtskonformen und nachhaltigen Schutz personenbezogener Daten
ein. Die Grundrechte und Grundfreiheiten von Betroffenen, insbesondere ihr Recht auf Schutz
personenbezogener Daten, soll jederzeit gewahrt und geschutzt werden. Um dies zu gewahr-
leisten, haben die Funkwerk-Unternehmen ein wirksames Datenschutzmmanagementsystem

etabliert und quali-fizierte Datenschutzbeauftragte berufen.

4. ETHISCHE GRUNDSATZE UND SOZIALE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Respekt gegenuber Mitmenschen, Transparenz und fairer Wettbewerb ohne Korruption und
Ausbeutung sind fur uns die Grundvoraussetzungen fir ethisches Handeln im Rahmen unserer
wirtschaftlichen Tatigkeit. Wir lehnen Diskriminierung in jeder Form, insbesondere beziiglich
der Rasse, Herkunft, Religion, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder des Alters ab
und stehen fur das Verbot von Kinder-und Zwangsarbeit sowie den Schutz der Menschenrechte
ein. Naheres regelt unsere Compliance-Richtlinie.

5. ANGEMESSENE ARBEITSBEDINGUNGEN

Engagierte Mitarbeiter sind die Grundlage fir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens.
Deshalb legt Funkwerk grof3en Wert auf angemessene Arbeitsbedingungen. Chancengleichheit,
faire Entloh-nung, zusatzliche, Uber gesetzliche Regelungen hinausgehende, betriebliche Leis-
tungen sowie ein sicheres Arbeitsumfeld sind dabei wesentliche Kernpunkte. Die Beachtung
der lokalen gesetzlichen Regelungen und Standards (beispielsweise Mindestlohn oder arbeits-
rechtliche Rahmenbedingungen] sind Bestandteil unserer Compliance-Verpflichtung.

6. NACHHALTIGKEIT IN DER LIEFERKETTE

Funkwerk setzt ausschlief3lich Lieferanten ein und arbeitet mit solchen Geschaftspartnern zu-
sammen, die sich gemaf} dieses Statements ebenfalls zu dem Prinzip Verantwortung fur die
Zukunft bekennen und entsprechend handeln. Funkwerk hat hierzu ein entsprechendes Qualifi-
zierungssys-tem fur neue Geschaftspartner etabliert. Zudem erfolgt eine risikoorientierte
Uberpriifung der Ge-schéftspartner, sofern Funkwerk Sachverhalte bekannt werden, die den

Nachhaltigkeitszielen von Funkwerk grob zuwiderlaufen.

7. KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DURCH REGELMASSIGE AUDITIERUNG

Innovation und Weiterentwicklung sind uns nicht nur in Bezug auf unsere Produkte wichtig. Daher
setzen wir auch auf eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes, der Energieeffizienz,
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der sozialen Verantwortung. Dabel nutzt Funkwerk die
Ergebnisse regelmafliger Nachhaltigkeits-Audits durch externe Auditoren der Brancheninitiative
.Railsponsible” sowie des NAThiringen.
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NACHHALTIGKEITSZI

Energieaudit der Funkwerk-Gruppe

Evaluation der Moglichkeiten zur (weitestgehend)
autarken, nachhaltigen Energieversorgung am
Produktionsstandort Kolleda

- 2023

Steigerung des Ergebnis im Ecovadis-Audit

Nachhaltigkeitsberichterstattung nach
GRI-Standard

ISO 27001-Zertifizierung fur den Geschaftsbereich
.Reisendeninformation”

TRADITIONAL. INNOVATIVE. SOLUTIONS.
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