il cobser

b Covulimwin of Business Services

PLAN DE IGUALDAD

COBSER CONSULTING, S.L.

(2022-2026)

AMALTEA
® CONSULTORIAEN
IGUALDAD DE GENERQ




AMALTEA £ b
CONSULTORIA EN Plan de Igualdad JCD seil
IGUALDAD DE GENERO Coulinuity of Business Services

AMALTEA

CONSULTORIA EN
IGUALDAD DE GENERO

TITULO: Plan de Igualdad de COBSER CONSULTING S.L.
EDITA: Amaltea Consultoria en Igualdad de Género.
MAQUETA: Jesus Sanchez Raposo.

AGENTES DE IGUALDAD: Alma Tornero Castellé

El presente informe se realiza de forma conjunta con la Comision Negociadora de COBSER

CONSULTING S.L.

FECHA DE ELABORACION: 29 DE JUNIO DE 2022



El presente Plan de Igualdad//Auditoria Salarial ha sido negociado y aceptado de
forma voluntaria por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de COBSER
CONSULTING S.L.:

Fdo.: Aleksandrina Fdo.: Teresa Oterino
Aleksandrova

Firmado digitalmente por 07862165Y Maria Teresa
Oterino Pombo el dia 7 de julio de 2022 con un
certificado digital emitido por la FNMT.

En representacion En representacion
de empresa de UGT



AMALTEA i
CONSULTORIA EN Plan de Igualdad J Cobserh

IGUALDAD DE GENERO | Conlinuily of Business Services

CONTENIDO
1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION ......ovivieererceerieeeeseeeeteseesevesesse s sesnans 6
2. MARCO NORMATIVO ....ouovieereeeireeeeteesesessesae s sesassesse s sssse s ssssssessessssesassssesssssssesssssssssssssans 7
3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN .....coveveveerereeeterseesesneeseseeaesenens 10
4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL .....cocvveereerereeeeeeseseseeseseesesseses s sena e 12
5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION........ooeviieererreeeeiceeressieiesesesessesesssssesassssssassessssssenens 13

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION........oucviveveeeeerereeeereeeesessese s sesae s senssens 13

5.2. MISION, VISION Y VALORES ......coevieeteieeeteectetesesetesessesesas s sessssessassesssssssassessnassnes 14

5.3. ORGANIGRAMA ......ovuveeeveeeeetesee e ses e ss s ssss st s s s sss et s s sesaesassesassssssens 15
6. INFORME DIAGNOSTICO ..ottt eseie e ssassessas st sss s ssas s saesssssssanens 16
7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA .......coiuieeeeeerceeseeseseesesseseesessesessssassssssessesassesseseens 24

7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR

24

8. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD........c.ovueveeeeeerreeieeiereeieteseesesessessssassesessessessssssessanns 26
8.1, OBJETIVO GENERAL ......oeveevieereteveteseetesee e sesessesss s sessesssessssessssssssssssssssssssssssessesenns 26
8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS........ovveveereerreeeernrnens 26
8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA......ouivrieeeeieseesisseessssses e sessssssessssenns 27

9. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS.....oivieeireeieeteresietesessessssessssasssessessesssssssesenns 28
9.1. AREA DE SELECCION Y CONTRATACION.....c.cviuiveverrereeetereceeseesse e senes s 28
9.2. AREA DE FORMACION .....oovuivieerieereeteeeetesae et s sesae st esae st sss s sesae s sesaes 31
9.3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL .....cvveevieereceeeeieeeere e sesse s sessesessenae s sesaens 36
9.4. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO .....oouveeveeerceesseeeeseseseesessssesssssssesasssssessssssesenns 39
9.5. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE........coviviteiereeiieeteieceeseestesesee s sssesessnes 40



AMALTEA i
CONSULTORIA EN Plan de Igualdad JCObseP

IGUALDAD DE GENERO | Coutinuity of Business Services
9.6. AREA DE INFRAREPRESENTACION FEMENINA .....ooiviieereieeeteeeceeeee e 43
9.7. AREA DE RETRIBUCIONES ......ouviteieeveestseeseesseeesessssessesas s sesssssssssssssssssasssssssssssssesanns 44
9.8. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO .......ccouvvernnnees 48
9.9. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO ....ooveevreerceeieiseeeeeseeevesee s 50
9.10. AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO............cc.o....... 52
9.11. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO .......ccvveveeerrireeriresisienens 53
10. CALENDARIO DE ACTUACIONES .....ocveeeeveveeeeeeesieeeesiesee s ssss s sessesssssessssasssssesssssnsnnes 54
11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO................... 58
12.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA........ccovvervreerernnnn. 60
13.  PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD........cccecvvrrrirrirerrnnen. 61
13 ANEXOS ...ttt st a st a ettt a et 63
13.1 FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES........vveveeeeeeeeeeeesesssesessesassssssssessessesssssnsenes 63
13.2 CONCEPTOS BASICOS: .....oucvvieeieiceeteeciese et seses e ssas st sses s e sess s s e sesasassanens 64



AMALTEA

CONSULTORIA EN EhJ CObsep

IGUALDAD DE GENERO Plan de Igualdad 2 Couliwuly of Business Services

1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

RAZON SOCIAL COBSER CONSULTING, S.L.

NIF B 83666 412

DOMICILIO SOCIAL C/ANTONIO LOPEZ 236, MADRID, MADRID

ANO DE CONSTITUCION
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

NOMBRE

CARGO

TELF.

E-MAIL

ACTIVIDAD

SECTOR ACTIVIDAD

CNAE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DISPERSION GEOGRAFICA Y AMBITO DE
ACTUACION

DIMENSION ‘

PERSONAS TRABAJADORAS m 36 HOMBRES 87 TOTAL ‘ 123 ‘

CENTROS DE TRABAJO

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE Si
PERSONAL

REPRESENTACION LEGAL DE 0 HOMBRES 0 TOTAL 0
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho alaigualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracion de multiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural para alcanzar una sociedad mas

democratica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en

materia de planes de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:
1. Diagnostico de la situacion negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexidn con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
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e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir
las posibles formas de discriminacion existentes en el ambito de las organizaciones y para
promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen
frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los
diagnosticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la representacién legal de las
personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal referida,
el plan de igualdad sera negociado con “los sindicatos mas representativos y con los

sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto
901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi
como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacién,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
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Con estos dos ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“Igualdad de
género”)y 8 (“Trabajo decente y crecimiento econdmico”), y en concreto en el cumplimiento

de las metas que se indican a continuacion:
- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privados
- 5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5, Asegurar la participaciéon plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

- 8.5.Lograr elempleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor



AMALTEA £,
CONSULTORIA EN Plan de Igualdad m=m JCDDSEP

IGUALDAD DE GENERO Coulinuity of Business Services

3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de

lgualdad de COBSER CONSULTING S.L. constituida por:
En representacion de la empresa:

- Alexandrina Alexandrova, directora financiera y RRHH

- Silvia Parodi, directora de operaciones
Por parte de la representacion de la plantilla:
- Teresa Oterino, representante de UGT

Las partes negociadoras han acordado que la Comision Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacién y elaboracion del diagndéstico y de las medidas que integran el Plan de
lgualdad.

- Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

- Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

- Definicién de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, deposito y publicacion.

- Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento

el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente

10



AMALTEA i
CONSULTORIA EN Plan de Igualdad JCObseP

IGUALDAD DE GENERO ] Coulinuily of Business Services

comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comision Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y Si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el 6rgano de representaciéon legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

11
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de COBSER
CONSULTING, S.L., independientemente de su forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada vy
personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacién

de servicios.

El ambito territorial se localiza en Madrid, Espafia, siendo el domicilio de la organizacion el

siguiente:
e C/ Antonio Lépez 236, 28026, Madrid, Madrid

El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, desde el dia 07 de julio de

2022 al dia 07 de julio de 2026.

Una vez finalizada su vigencia, se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente,
acordado por las partes negociadora sin que, en su caso, su duracion maxima exceda del

periodo de 4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose

establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.

12
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

COBSER CONSULTING, S.L. inici6 su actividad profesional, en el afio 2003, con el propésito
de dar respuesta a las necesidades del mercado en materia de Continuidad de
Negocio y Tecnologia. Con el tiempo la empresa se fue enfocando en la consultoria de
Continuidad de Negocio, donde su conocimiento y metodologia, enfocada a procesos y

contingencias parciales, comenzé a aportar mayor valor diferencial a su clientela.

Actualmente, su metodologia se ha consolidado y trabajan con empresas del IBEX,
siendo una empresa referente en Continuidad de Negocio. Ha disefiado servicios
especificos de Continuidad de Negocio y Resiliencia Operacional, y en su plantilla cuentan
con el mayor numero de consultores y consultoras certificadas y especialistas en
Continuidad de Negocio y Resiliencia. Una vez afianzada su area de Consultoria, decidieron
diversificar sus actividades creando un area de Servicios Profesionales, desde donde

impulsan los proyectos tecnolégicos para su clientela

Su andadura en el mercado les ha hecho contar con los y las mejores especialistas en
Robotizacidén y Automatizacion de Procesos, Big Data, Ciberseguridad y Compliance, donde

también ofrecen software relacionado con estas practicas tecnologicas.

Desde hace ya mas de diecinueve afios, la Unidad de Servicios Profesionales de COBSER
CONSULTING, S.L. realiza proyectos de tecnologia, servicios y soluciones; colaborando con
las empresas en su camino hacia las tecnologias de hoy y del futuro, hacia la

transformacion digital de su negocio.

13
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5.2. MISION, VISION Y VALORES

La misién de COBSER CONSULTING, S.L. es conseguir un modelo de gestion integral que
permita la provision de servicios, de acuerdo con los parametros de calidad requeridos
por la clientela, a través de una constante actualizacién, en consonancia con el gran
dinamismo que caracteriza a este sector; y, apoyando el desarrollo de nuestros y nuestras

profesionales para obtener compromiso y calidad, fomentando el potencial de cada uno/a.

Los valores y creencias que conforman la cultura de COBSER CONSULTING, S.L. y que se

transmiten a través del ejemplo son:

Responsabilidad
Trato justo
Respeto mutuo
Integridad
Transparencia
Excelencia

Liderazgo

V2 T N N 2 %

Trabajo en equipo y Conciencia de unidad

La politica de Responsabilidad Social Corporativa de COBSER CONSULTING, S.L. tiene como
objetivo la creacion de valor sostenible en el largo plazo para su clientela, empleados y
empleadas, accionistas, proveedores y la sociedad en general. Con este fin, los
compromisos de buen gobierno, ética e integridad, derechos humanos y transparencia
financiera e informativa se plasman en todas las actuaciones y en todos los ambitos donde

estan presentes.

14
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5.3. ORGANIGRAMA

Silvia Parodi

Directora Operaciones

Departamento de Seleccion

Departamento Técnico de
Servicio a Clientes

Administrativos de soporte

gﬁcobser

Conlimuily of Busiuess Services

Plan de Igualdad

cobsenr

Andrés de Miguel Durdn

Director General CEO

Jacob Vega Alexandrina Alexandrova
Fernando de Miguel Duran
Directora Financiera- Director Comercial

Director Consultoria Administracién

Departamento Administrativo
Departamento Financiero Comerciales

Departamento RRHH
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

AREA DE ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
Fortalezas

> El personal encargado de realizar la seleccion tiene formacion en

lgualdad
Debilidades

> Se observa que en la totalidad de incorporaciones recientes
predomina la presencia masculina.
-» No dispone de un procedimiento estandarizado para la contratacién

con caracter objetivo en la que no se tenga en cuenta situaciones

como la situacién personal, familiar, etc

Recomendaciones:

-» Elaborar un procedimiento estandarizado para la contratacion con caracter objetivo
-» Implantar acciones positivas para fomentar la incorporaciéon de la mujer en la

empresa.

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Debilidades

-» Los grupos profesionales mas altos estan ocupados, en su mayoria por
hombres.

-» Encontramos segregacion horizontal en la empresa.

Recomendaciones:

= Fomentar la incorporacion de hombres y mujeres en los puestos donde estan

menaos representados 0] representadas.
16
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AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Fortalezas

> Laempresa dispone de un Plan de Formacién anual en el cual se recogen

todas las peticiones de la plantilla.
Debilidades

-» Se aprecia mayor formacion entre la plantilla masculina

-» Los hombres solicitan mas permisos para la formacién

Recomendaciones:

-» Elaborar un protocolo estandarizado para la solicitud de la formacién que abarque
a toda la empresa y que esté al alcance de toda la plantilla.
->» Realizar formacién basica en igualdad para toda la plantilla

-» Realizar formacion especializada en igualdad para RRHH y Direccion

17
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
Fortalezas

— No existe puestos en los que resulte mas dificil la promociéon. Mucha
de la promocion que se contempla en la empresa viene establecida
por convenio

-~ Aunque promocionan mas hombres que mujeres la diferencia no es

muy significativa
Debilidades

—~ No existe un procedimiento de convocatoria interna de plaza
vacante antes de sacarla externamente.

-~ No existe un procedimiento de promocion interna

— Un porcentaje, poco significativo de mujeres considera que se
prefiere a los hombres para promocionar. Al igual un porcentaje un
poco mas alto considera que las propias mujeres tienen menos

disponibilidad para promocionar

Recomendaciones:

-» Elaborar un procedimiento de promocion interna
-» Elaborar un procedimiento de convocatoria de plaza vacante de manera interna
> Incentivar la promocion por parte de la empresa desde todos los puestos y

categorias, adaptando ésta a las caracteristicas de cada uno de ellos.

18
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AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Fortalezas

-~ No existe materia que se regule de forma diferenciada para
hombres que para mujeres
-~ El contrato mas empleado en COBSER es el del Indefinido a tiempo

completo.
Debilidades

= No existe procedimiento de teletrabajo, aunque es la modalidad

mas utilizada en la empresa

Recomendaciones:

-» Elaborar un procedimiento de teletrabajo aplicable a los puestos que lo puedan

ejercer.

AREA DE RETRIBUCIONES
Fortalezas

-~ La empresa retribuye con otros complementos no especificados en
el convenio y su asignacién no influye en el tipo de contrato o
jornada.

-~ COBSER cuenta con una definicion de los diferentes puestos de
trabajo y una valoracién de estos.

-~ Los aumentos se establecen a partir de objetivos marcados con

anterioridad

19
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AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Debilidades

-~ Existen puestos, grupos profesionales y departamentos feminizados

y masculinizados reproduciendo la segregacion horizontal.

Recomendaciones:

->» Aplicar medidas de accion positiva para que tanto mujeres y hombres ocupen todos

los puestos y categorias en la empresa.

20
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AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION
Fortalezas

> El ejercicio de los derechos de conciliacion no influye en las
posibilidades de promocionar

-» Existen medidas de flexibilidad en la hora de entrada y saliada, una
vez sw haya acordado con direccion

-» Los alargamientos de jorndad o la realizacién de horas extraordinarias

se compensa con tiempo libre.
Debilidades

> El personal de COBSER puede acogerse a los derechos de conciliaciéon
en la practica diaria solamente si la caracteristica del proyecto lo
permite.

> No se incentiva que los hombres hagan uso de los permisos para el

cuidado de personas.

v

No existe un procedimiento de desconexién digital

7

Existen diferencias en cuanto a la percepcion de hombres y mujeres
respecto a las medidas de corresponsabilidad que existen en la

empresa.

Recomendaciones:

-» Intentar adaptar, en la medida de lo posible, los derechos de conciliacion a todos
los puestos independientemente del proyecto en el que estén englobados.

-» Incentivar el uso de permisos para el cuidado de personas

=» Elaborar un procedimiento de desconexion digital

-» Difundir las medidas de conciliacion con las que cuenta la empresa.
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AREA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Fortalezas

-~ Cuenta con un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
Debilidades

-~ Existe un alto porcentaje de la plantilla que desconoce si la empresa

cuenta con dicho protocolo.

Recomendaciones:

-» Difundir el protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo entre toda la plantilla.

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE

Fortalezas

-» La comunicacion con la plantilla es fluida y siempre se intenta que sea lo

mas inclusiva posible.
Debilidades

-» No cuenta con una guia de lenguaje inclusivo propia y al alcance de
toda la plantilla.
-» Existen en redes sociales algunas referencias a lenguaje no inclusivo

que se deberian de corregir.

Recomendaciones:

-» Elaborar una guia propia de lenguaje inclusivo
-» Revisar toda la documentacion, redes sociales, etc que tiene la empresa para

adaptarlas con un lenguaje inclusivo.
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AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO
Fortalezas

-~ Se aplica la normativa de prevencién
Debilidades

- Las personas encargadas no tienen formacién en igualdad.

Recomendaciones:

-» Realizar formacion a las personas encargadas del area de prevencién

AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Debilidades

-~ No existe un protocolo para victimas de violencia de género.

Recomendaciones:

-» Elaborar un protocolo para victimas de violencia de género
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

8. En el Total de Salario Base, la diferencia de retribucién entre hombres y mujeres es
del 8% del salario masculino sobre el femenino.

9. Los Complementos Salariales unicamente los perciben las mujeres en la empresa.
Por tanto, no existe comparacién posible entre un sexo y otro segun las escalas de los
puestos de trabajo analizados en la auditoria.

10. En el Total Complementos Extrasalariales, la diferencia de retribucién entre
hombres y mujeres es del 104% del salario femenino sobre el masculino.

Estos conceptos incluyen los tickets o dietas y el seguro de vida. Ambos los perciben
mas las mujeres, siendo uno atribuido segun el puesto y funciones y el otro por
voluntad del trabajador y/o la trabajadora.

11. En el Total Retribucion (sumatorio del salario base, total complementos salariales y
total extrasalariales), la diferencia salarial entre hombres y mujeres es del 7% del
salario masculino sobre el femenino.

Si desgranamos por escalas, encontramos:

Escala 02: inicamente encontramos a una mujer en esta escala

Escala 03: Unicamente encontramos a un hombre en esta escala

Escala 04: Unicamente encontramos a una mujer en esta escala

Escala 05: La diferencia en el salario base es del 7% del salario femenino
sobre el masculino. La diferencia del total retribuciones es la misma, ya que en esta

escala no se perciben complemento salariales ni extrasalariales.
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Escala 06: La diferencia en el salario base es del 5% del salario femenino
sobre el masculino. La diferencia en el total de percepciones extrasalariales es del

69% del salario femenino sobre el masculino.
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL
PLAN DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
COBSER CONSULTING S.L.

8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

-> AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y contratacién

igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

-> AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo

de sexo y equilibrada

> AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocién profesional

transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

> AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO: Asegurar unas condiciones de trabajo dptimas y

equitativas para toda la plantilla.

> AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria

para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto de trabajo

-> AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacién equilibrada

de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras.

> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un trato

respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.
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> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacion inclusiva.

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar
acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

“La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacién necesaria
para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento

de dicho sistema retributivo.
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9. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD

9.1. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Conseguir un proceso de seleccion y contratacion igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

ACCION N° 01

Recoger indicadores
anuales sobre los
procesos de seleccion

DESCRIPCION DE LA ACCION

Cada afio recoger informacion suficiente sobre los procesos de seleccion realizados en la organizacién, que

permita observar la evolucién de la empresa en este aspecto.

RESPONSABLE

Comisién de seguimiento
Departamento de RRHH/direccion

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargado de realizar la recopilacion

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en la recopilacién de los datos. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2022- 2023 - 2024 - 2025 -2026
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- Numero de CV's recibidos, cuantos son de mujeres y cuantos son de hombres.

- Numero de CV's que han pasado el proceso de criba, cuantos son de mujeres y cuantos son de hombres.

- Tipo de pruebas realizadas y criterios de evaluacion.

- Numero de finalistas tras las pruebas realizadas, cuantos son mujeres y cuantos son hombres, puntuaciones obtenidas.

- Criterio de seleccidn de las personas finalistas y quién ha tomado la decisién final.
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ACCION N° 02 DESCRIPCION DE LA ACCION

Revisiony

estandarizacién del Creacién de un documento estandarizado que recoja un guion del proceso de seleccién de personal. En este

proceso de seleccién documento se deben establecer criterios objetivos para la seleccién del personal (p.ej. rubricas de evaluacién,

meétodos de doble observacion de las candidaturas, relacion de pruebas utilizadas, etc...)

RESPONSABLE Comisién de Seguimiento
Departamento de RRHH/Dlreccién

RECURSOS HUMANOS Y | Personal de RRHH que dedica su tiempo a la realizacion de la accion

MATERIALES
COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en la redaccion del protocolo de seleccién inclusivo. PRIORIDAD

2
CRONOLOGIA DE 2023

IMPLANTACION

INDICADORES DE - Documento por escrito aprobado en Comision de Igualdad.
SEGUIMIENTO Y - Acta de aprobacién.
EVALUACION - N° de personas candidatas para ocupar un puesto de trabajo, desagregadas por sexo.

- N° de personas que superan las pruebas de seleccion, desagregadas por sexoy por tipo de prueba empleada para la seleccion.
- N° de personas seleccionadas, desagregadas por sexo.
- Informe por escrito que justifique la contratacion.
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9.2. AREA DE FORMACION

Objetivo especifico: Conseguir una formacién igualitaria para todas las personas trabajadoras.

ACCION N° 03

Cuestionario para la
deteccion de
necesidades

DESCRIPCION DE LA ACCION

Elaborar y enviar a la plantilla un cuestionario para identificar aquellas acciones formativas que se adecuen a las

necesidades de los hombres y mujeres de la organizacién. Los datos del cuestionario deberan estar desagregados

formativas por sexo, de forma que se identifique especialmente el tipo de formacién que le interesa a las mujeres y a sus
aspiraciones de promocion profesional.
RESPONSABLE Comisién de Seguimiento

Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargado de realizar la accion

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en la elaboracion del cuestionario y analisis de PRIORIDAD
resultados. 1
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2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Cuestionario de identificacion de necesidades formativas difundido a la plantilla anualmente.
- Analisis de resultados desagregados por sexo.
- Resultados plasmados en el Plan Formativo anual.
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ACCION N° 04

Formacién en aspectos
basicos de igualdad de
género para toda la
plantilla

DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizar formacién en materia de igualdad de género que aborde aspectos basicos como el sistema sexo-género,
los roles y estereotipos de género, la divisién sexual en el trabajo, la corresponsabilidad y la prevencién del acoso.

Dirigida a la plantilla en todos sus niveles de responsabilidad y mandos directivos.

RESPONSABLE

Comisién de seguimiento
Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal implicado en la busqueda de personal experto para llevar a cabo la accién
Personal experto en llevar a cabo la formacién

COSTE

Coste del curso: 66€/persona PRIORIDAD

Formaciéon de 8 horas en modalidad online

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Personas formadas, listado de calificaciones y certificacion.
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ACCION N° 05

Formacién en aspectos
de RRHH con
perspectiva de género
al personal encargado
de la seleccién

DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizar formacion en materia de igualdad de género que aborde aspectos basicos como el sistema sexo-género,
los roles y estereotipos de género, y materias mas concretas enfocadas a la seleccién de personal con perspectiva

de género.

RESPONSABLE

Comisién de seguimiento
Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal implicado en la busqueda de personal experto para llevar a cabo la accién
Personal experto en llevar a cabo la formacién

COSTE

Coste del curso: 66€/persona PRIORIDAD

Formacién de 8 horas en modalidad online

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Personas formadas, listado de calificaciones y certificacién.

34




AMALTEA Eh J CObSer‘

IGUALDAD DE GENERO Plan |gua|dad tH /" Cout muu? 7 Bdusiness Services

[ 1 L

ACCION N° 06 DESCRIPCION DE LA ACCION

Formacion en igualdad | Realizar formacion en materia de igualdad de género que aborde aspectos basicos como el sistema sexo-género,
de género para

direccion y cargos los roles y estereotipos de género para mandos altos e intermedios
intermedios
RESPONSABLE Comisioén de seguimiento

Direccién

RECURSOS HUMANOS Y | Personal implicado en la busqueda de personal experto para llevar a cabo la accién
MATERIALES Personal experto en llevar a cabo la formacién

COSTE Coste del curso: 66€/persona PRIORIDAD

Formacién de 8 horas en modalidad online

CRONOLOGIA DE 2023 - 2026
IMPLANTACION

INDICADORES DE - Personas formadas, listado de calificaciones y certificacion.
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
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9.3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Implantar procesos de promocion profesional transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria

ACCION N° 07

Establecer itinerarios
profesionales

DESCRIPCION DE LA ACCION

Crear un documento que establezca de forma clara y objetiva la forma de migrar hacia otros puestos o categorias
profesionales y difundir dicho documento. Estos itinerarios deben contener las competencias y habilidades

requeridas en otros puestos y los criterios que utiliza la organizacién para realizar dicho cambio de puesto,

categoria o nivel.

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH para llevar a cabo la acciéon

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en la elaboracién de los itinerarios profesionales. PRIORIDAD
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2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento con los diferentes itinerarios profesionales establecidos por la organizacion.

- Formato utilizado para la difusién de los itinerarios y listado de personas que la han recibido.
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ACCION N° 08

Establecer canales de
comunicacion interna

DESCRIPCION DE LA ACCION

Comunicar a plantilla la disponibilidad de puestos de trabajo dentro de la empresa, en puestos jerarquicamente

de vacantes superiores, para dar la posibilidad de promocionar a quien lo desee, antes de buscar candidaturas externas para
estos puestos
RESPONSABLE Comisidn de Seguimiento

Personal de RRHH/Direccidn

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH para llevar a cabo la accién

COSTE

Coste tiempo/hora del personal que comunica las vacantes. PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Comunicaciones publicadas y/o enviadas a la plantilla.

- Numero de personas de la plantilla, desagregado por sexo, que manifiestan su interés en optar a dichos puestos.
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9.4. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y equitativas para toda la plantilla

ACCION N° 09

Elaborar un
procedimiento de
teletrabajo

DESCRIPCION DE LA ACCION

Elaborar un procedimiento de teletrabajo aplicable a los puestos que lo puedan ejercer

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargado de elaborar el procedimiento de teletrabajo

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para elaborar el procedimiento de teletrabajo

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Procedimiento de teletrabajo aprobado y difundido entre la plantilla
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9.5. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Lograr una conciliacion real y efectiva para los trabajadores y las trabajadoras

ACCION N° 10

Derechos de
conciliacién

DESCRIPCION DE LA ACCION

Intentar adaptar, en la medida de lo posible, los derechos de conciliacién a todos los

independientemente del proyecto en el que estén englobados.

puestos

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Direccion

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH y direccién encargados de realizar el estudio para ver la viabilidad de la propuesta por parte del empleado

o0 empleada

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para estudiar cada uno de los casos que se pueda
presentar.

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- NUmero de casos analizados

- Numero de derechos/permisos concedidos durante el afio a personal que en un principio, y debido al proyecto, no podria

acogerse a dicho derecho solicitado
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ACCION N° 11

Elaborar un
procedimiento de
desconexién digital

DESCRIPCION DE LA ACCION

Elaborar un procedimiento que permita a los trabajadores y trabajadoras desconectar de sus actividades

laborales fuera de su horario de trabajo, siempre que no perciban un complemento salarial por alta

disponibilidad.

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Direccién/ Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargo de realizar el procedimiento de desconexién digital

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para elaborar el procedimiento

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Procedimiento de desconexion digital
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ACCION N° 12

Documento de
medidas de
conciliacién

DESCRIPCION DE LA ACCION

Elaborar un documento recopilatorio de todas las medidas de conciliacién aplicables en la empresa, incluidas las

legales y las del Convenio Colectivo, ademas de las posibles mejoras particulares dentro de la organizacién y

difundirlo entre la plantilla

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Direccién/ Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargo de realizar el documento y darle difusién

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para elaborar el documento y darle difusién

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Documento recopilatorio de las medidas
- Ndmero de difusiones realizadas
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9.6. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico: Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras

ACCION N° 13

Criterio de preferencia
del sexo
infrarrepresentado

DESCRIPCION DE LA ACCION

En igualdad de condiciones, escoger como ultimo criterio el sexo infrarrepresentado, en los procedimientos de

contratacion

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH para realizar la valoracion de condiciones

COSTE

Tiempo invertido por el personal responsable PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Evolucién anual de la segregacidon horizontal por departamentos y puestos de trabajo de la empresa.

- Evolucién anual de la segregacion vertical por niveles jerarquicos y puestos de responsabilidad de la empresa.
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9.7. AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo especifico: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa y igualitaria para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto

de trabajo
ACCION N° 14 DESCRIPCION DE LA ACCION
Difundir las Actualizar y difundir las descripciones de puestos utilizadas para la auditoria, conjuntamente con la valoracion de

descripciones de
puestos y la VPT

los mismos a toda la plantilla

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y

Personal de RRHH encargado de llevar a cabo la actualizacion y difusion de las DPT

IMPLANTACION

MATERIALES
COSTE Tiempo invertido por el personal de RRHH para llevar a cabo la actualizacién y difusion de las PRIORIDAD

DPT 1
CRONOLOGIA DE 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Actualizaciones de las DPT
- Formay lista de distribucion de dicho documento, que verifique la difusién de la plantilla

44




AMALTEA

CONSULTORIA EN
IGUALDAD DE GENERO

mmE

_EBlcobsenr

Plan Igualdad - thuuiM of Business Services

ACCION N° 15

Informar anualmente a
la plantilla del
porcentaje de brecha

DESCRIPCION DE LA ACCION

Tras la renovacién del registro retributivo, informar anualmente de la brecha salarial existente en la organizacién,
tanto en los conceptos globales como en los diferentes puestos, categorias o niveles utilizados para elaborar

dicho registro. Preferiblemente, esta comunicacion se realizara el 22 de febrero ( Dia de la Igualdad Salarial)

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargado de llevar a cabo la actualizacion y difusion de las DPT

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para llevar a cabo la difusion del porcentaje de PRIORIDAD
brecha 1

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Formay lista de distribucion de dicho documento, que verifique la difusion de la plantilla
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ACCION N° 16

Incluir las DPT's y VPT's
en el paquete de
socializacion de la
organizacion

DESCRIPCION DE LA ACCION

Incluir, dentro de la documentacion que se ofrece al nuevo personal cuando se incorpora a la organizacion, las

descripciones de puestos y las valoraciones de puestos establecidas en la auditoria retributiva

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH encargado de incluir la documentacién el paquete de bienvenida

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para incluir dicha informacién PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2022- 2023 - 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Listado de personas que han recibido dicha documentacién al incorporarse a la organizacion
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ACCION N° 17

Actualizacion y
revision de las DPT's

DESCRIPCION DE LA ACCION

Establecer una revision, al menos bianual, de las diferentes descripciones de puestos de trabajo y categorias
profesionales para asegurar que las tareas, competencias, responsabilidades y condiciones laborales establecidas

en la presente auditoria sean aplicables durante, al menos, un periodo de vigencia de la misma

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH

RECURSOS HUMANOS Y

Personal de RRHH encargado de realizar la revision

MATERIALES
COSTE Tiempo invertido por el personal de RRHH para realizar la revision PRIORIDAD

1
CRONOLOGIA DE 2024 - 2026

IMPLANTACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Descripciones de puestos actualizadas, con los cambios incorporados
- Listado de personas a las que se le han comunicado cambios en las Descripciones de puestos de trabajo
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9.8. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico: Conseguir un trato respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

ACCION N° 18

Difundir el protocolo
de acoso sexual y por
razén de sexo

DESCRIPCION DE LA ACCION

Dar a conocer y poner al alcance de toda la plantilla el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo de la

entidad

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH implicado en la difusion del protocolo

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para la difusién del protocolo PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2024 - 2025 -2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- NUmero de difusiones realizadas anualmente
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ACCION N° 19

Sensibilizacion a la
plantilla en acoso
sexual y por razén de
sexo

DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizar al menos una accion de sensibilizacién (campafia via mailing, distribucion de informacion sobre acoso

sexual, etc) a la plantilla para sensibilizar sobre el acoso sexual y por razén de sexo, como formas de acoso

especificas separadas del acoso laboral.

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal de RRHH implicado en la busqueda de la formacion
Personal especializado en la imparticion del curso

COSTE

Tiempo invertido por el personal de RRHH para organizacién de las acciones de sensibilizacion

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023 - 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Personas matriculadas desagregadas por sexo
- Diplomas expedidos de finalizacion de la formacion, desagregados por sexo
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9.9. AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo especifico: Lograr en la empresa una comunicacion inclusiva.

ACCION N° 20

Elaborar una guia
propia de lenguaje
inclusivo

DESCRIPCION DE LA ACCION

Redaccion de una guia propia de lenguaje inclusivo y su difusién para toda la plantilla

RESPONSABLE

Comisidn de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal especializado para realizar la guia propia de lenguaje inclusivo

COSTE

Contratacion de personal experto para la realizacién de la guia

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2024

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Guia de lenguaje inclusivo
- NUumero de difusiones realizadas
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ACCION N° 21

Revisién lenguaje
inclusivo

DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizar revisién a la documentacién, redes sociales, etc que tiene la empresa para adaptarla con lenguaje

inclusivo

RESPONSABLE

Comisiéon de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal especializado para realizar la revisié

COSTE

Contratacion de personal experto para la realizar la revisién

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- NUmero de revisiones y correcciones realizadas
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9.10. AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico: Implementar acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

gue sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

ACCION N° 22

Protocolo para
victimas de violencia
de género

DESCRIPCION DE LA ACCION

Elaborar un protocolo para victimas de violencia de género y ponerlo a disposicién de toda la plantilla

RESPONSABLE

Comisidén de Seguimiento
Personal de RRHH/Direccidn

RECURSOS HUMANOS Y

Personal especializado en la redaccién de un protocolo de victimas de violencia de género

IMPLANTACION

MATERIALES
COSTE 300€ PRIORIDAD

1
CRONOLOGIA DE 2023

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Protocolo de victimas de violencia de género

52




AMALTEA
@ CONSULTORIAEN
IGUALDAD DE GENERO

Plan Igualdad

9.11. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar que se tienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

===-'

_licobser

i i (,mhmu {\uunvw Services

ACCION N° 23

Formacién al area de
prevencion

DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizar formacién a las personas encargadas del area de prevencién

RESPONSABLE

Comisién de Seguimiento
Direccién

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Personal especializado para realizar la formacién

COSTE

Tiempo invertido por personal de RRHH en la busqueda de la formacion
65€/hora curso online de 8 horas

PRIORIDAD

CRONOLOGIA DE
IMPLANTACION

2024

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

- Numero de mujeres y hombres que se matriculan en la formacion
- Diploma y certificacién del curso
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10. CALENDARIO DE ACTUACIONES

11. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1: Recoger indicadores anuales sobre X X X X X
los procesos de seleccion

2: Revision y estandarizacién del X
proceso de seleccion

AREA DE FORMACION

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

3. Cuestionario para la deteccion de X X X X
necesidades formativas

4, Formacién en aspectos basicos de
igualdad de género para toda la X X
plantilla

5. Formacién es aspectos de RRHH
con perspectiva de género al personal X X
encargado de la seleccion

6. Formacion en igualdad de género X X
para direccion y cargos intermedios

54



AMALTEA

CONSULTORIA EN
IGUALDAD DE GENERO

Plan Igualdad

Bilcobser

Cpuliuuiltq q’ Business Services

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
7. Establecer itinerarios profesionales X
8. Establecer canales de comunicacion X X X X
interna de vacantes
AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

9. Elaborar un procedimiento de
teletrabajo

X

AREA DE JERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIARY LABORAL

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
10. Derechos de conciliacién X X X X
11. Elaborar un procedimiento de X
desconexién digital
12. Documento de medidas de X
conciliacion

AREA DE INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
13. Criterio de preferencia del sexo X X X X
infrarrepresentado
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AREA DE RETRIBUCIONES

Acciones

2022

2023

2024

2025

2026

14. Difundir las descripciones de
puestos y la VPT

X

15. Informar anualmente a la plantilla
del porcentaje de brecha

16. Incluir las DPT's y VPT's en el
paquete de socializaciéon de la
organizacion

17. Actualizacién y revision de las
DPT's

AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
18. Difundir el protocolo de acoso X X X X
sexual y por razén de sexo
19. Sensibilizacion a la plantilla en X X
acoso sexual y por razon de sexo

AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y LENGUAJE NO SEXISTA

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
20. Elaborar una guia propia de X
lenguaje inclusivo
21. Revision lenguaje inclusivo X
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AREA DE PROTECCION A LAS ViCIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
22. Protocolo para victimas de X
violencia de género
AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO
Acciones 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
X

23. Formacion al area de prevencion
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicaciéon del presente Plan de Igualdad de COBSER CONSULTING S.L., se

ha creado una Comisiéon de Igualdad o Comision de Seguimiento, constituida por:
En representacion de la organizacién:

- Alexandrina Alexandrova, directora financiera y RRHH

- Silvia Parodi, directora de operaciones

En representacion de los trabajadores y trabajadoras:

- UGT designara en su momento la persona responsable del seguimiento del Plan de Igualdad

de COBSER CONSULTING, S.L.

La Comision de Seguimiento sera en todo momento responsable de la implantacién y
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas

personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma peridédica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcion de los efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcion de causas justificadas.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo dos veces al afio.
Sus funciones seran las siguientes:

= Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.
=>» Supervision de la ejecucion del Plan.
=>» Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes

herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
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=>» Valoracion del impacto de las acciones implantadas.
= Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial

con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en

marchay desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.

59



AMALTEA i
@ CONSULTORIA EN Plan de Igualdad B JEQU%EF

IGUALDAD DE GENERO Coutinuily of Business Services

12. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Para poder comprobar la implantacion correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucién, y una
evaluacidon final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacion se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcién de medidas correctoras, asi como la incorporacién de todas aquellas
medidas que la organizacién considere necesarias para poder consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un informe de seguimiento trimestral al implementar cada
bloque de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accién. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacion del Plan de Igualdad contara con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcion de la Igualdad
de la Organizacion que se administrara en la evaluacion intermedia y final. Dicho
cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacién del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones
Obreras. Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestion de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo
lugar, se utilizara la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos

y cualitativos en el apartado “Descripciéon de medidas concretas”
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacién del estatus juridico

de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la
empresa, sus metodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base

para su elaboracion.

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunira con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las que se encuentre la organizacion.

Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.
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Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad, la Comision

podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

e Calendario de ejecucién, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacién para
las nuevas acciones propuestas.

e Este informe debera ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e

incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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14. ANEXOS

14.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accion

Persona/Departamento responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Nivel de ejecucion
Indicar el motivo por el que la accién

no se ha iniciado o completado

totalmente

Dificultades y barreras encontradas

para la implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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14.2. CONCEPTOS BASICOS:

Andlisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,

necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género: Analisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en

cuanto a cdmo aplican criterios relacionados con el género.

Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto
en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son

mujeres.

Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor
de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del
sustento.

Diagnostico de situacion: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion de la
entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacion sobre la estructura organizativa de la entidad y de la
situacion de las personas que alli trabajan. Su participacion en todos los procesos y
sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razén de
sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas

de trabajo domeéstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose
incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en
gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

Indicadores de género: Son variables de analisis que describen la situacion de las

mujeres y los hombres en la sociedad.
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= Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se

subording, se infravalora y se excluye a la mujer.

= Segregacion horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y

mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de
acuerdo con estereotipos y roles de género.

= Segregacién vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y

mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una organizaciéon, y que
habitualmente situa a las mujeres en los escalones inferiores.

= Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres

acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el
mas importante es la maternidad y los cuidados.

= Suelo pegajoso: es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la

falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacién, les resulta
extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas

posibilidades de promocion.
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